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Uvod

Spole¢nost LEGO Group chce mit pozitivni vliv na lidskou spole¢nost i planetu,
kterou zdédi nase déti.

Tento pfistup je nedilnou soucasti nasich hodnot, naseho rdmce zdsad Principy odpovédného podnikani spoleé¢nosti LEGO Group definuji,

i naseho dlouhodobého zavazku k prosazovani iniciativy UN Global co oCekavame od vlastnich vyrobnich zavodl, dodavatell a partneru.
Compact a obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Zaklady odpovédnosti tvori 12 zasad tykajicich se etiky, lidi, déti

dale Mezinarodni listiny lidskych pradv, Prav déti a zdsad podnikani, a zivotniho prostredi . Jsou v souladu s nasimi sliby ohledné hrani,
Prohlaseni Mezinarodni organizace prace (MOP) o zasadach a zakladnich jednotlivcl, planety a partnert. Nase Ctyfi sliby jsou zalozeny na naSem
pravech pf¥i praci, osmi zakladnich konvenci MOP a cili udrzitelného presvédceni a pomahaji utvaret zazitky, které vytvarime.

rozvoje.

Zaklady odpovédnosti jsou minimalni pozadavky zaloZzené na
mezinarodné uznavanych lidskych pravech, etice a environmentalnich

Nasim cilem je zajistit prava a osobni pohodu vSech, kdo se podileji postupech, narodnich zakonech, mezinarodnich normach a platnych

na vyrobé vyrobkl LEGO® a ochranit zivotni prostfedi pro budouci umluvach OSN a MOP. Pokud stanovuji vy3Si standard nez platny zakon,
generace. Usilujeme také o ochranu nejlepsich zajmu ditéte, napriklad tim, uplatriuje se pfisnéjsi pozadavek.

Zze v maximalni mozné mife podporujeme pracovisté vstficna k rodinam.

Chceme spolupracovat s dodavateli, ktefi maji stejné ambice i zavazky V pfiloze uvadime Srovnavaci kritéria osvédcenych postupu pro kazdou
a hodnoty a ktefi souhlasi s tim, Ze s nami budou spolupracovat zasadu. Jsou to dopliujici cile, o jejichZ splnéni usilujeme v nasich
transparentné. Nasim zamérem je budovat dlouhodobé vztahy zavodech a k jejichz dosazeni podnécujeme vSechny dodavatele.

s dodavateli a odménovat vSechny, ktefi se snazi fidit osvédcenymi Mohou pfesahovat pravni povinnost nebo mezinarodni standardy.
postupy. Nejenze je to spravna véc, ale dava to také dobry obchodni smysl

jako soucast naseho usili vybudovat udrzitelné a vyhovujici podnikani Principy odpovédného podnikani spolenosti je tifeba Cist spolecné

a odolny dodavatelsky retézec. se vSemi doplnujicimi zasadami a predpisy.
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Uplatnovani

Ocekavame, Ze vSichni dodavatelé a partneri budou jednat v souladu s Principy odpovédného
podnikani spoleénosti LEGO Group. Vztahuji se na nasleduijici:

vyrobni mista LEGO®

nase smluvni dodavatele materialt, komponentl a oball pro
produkty LEGO

licenéni partnery a jejich vyrobce, ktefi vyrabéji zbozi znacky LEGO

vSechny subdodavatele, ktefi poskytuji nebo zpracovavaji hlavni ¢ast
produktu znacky LEGO nebo jakoukoli soucast nesouci LEGO ID

nepiimé dodavatele (tj. dodavatele zbozi nebo sluzeb, které nejsou
ur¢eny k dalsimu prodeji z nasi strany)

subdodavatele, ktefi vyrabéji produkty znacky LEGO nebo poskytuji
sluzby jakémukoli subjektu LEGO, v€etné poskytovatelti smluvni prace

Dodavatelé a partnefi jsou zodpoveédni za zajisténi souladu se vsemi
Zaklady odpovédnosti pfi své praci. Jsou také zodpovédni za provadéni
nalezité peclivosti v rdmci svych vlastnich dodavatelskych fetézc

a za uplatiovani zakladl odpovédnosti nebo srovnatelnych standard
se zameérenim na oblasti identifikované jako vysoce rizikové.

Dodavatelé kovovych nebo elektronickych soucastek pro vyrobky
LEGO® jsou rovnéz povinni dodrzovat zasady LEGO Group Policy

Statement on Conflict Minerals. VSichni dodavatelé a partnefi musi

spolec¢nost LEGO Group informovat a ziskat jeji predchozi souhlas
pro jakoukoli tovarnu, nebo subdodavatele, véetné pracovnich agentur,
pouzivané k vyrobé produktl LEGO nebo zbozZi s touto znackou.

Tento dokument je pfekladem pUvodni anglické verze Principl
odpovédného podnikani spole¢nosti. V pfipadé jakychkoli nesrovnalosti
nebo nesouladu mezi timto prekladem a plvodni anglickou verzi ma
pfednost anglicka verze jako oficialni a smérodatny dokument.
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Rizeni vykonu

Dodavatelé musi mit zavedeny systémy Fizeni, které jsou
pfimérené velikosti a odvétvi podnikani, aby bylo mozné
zajistit dodrzovani Zakladl odpovédnosti. To by mélo
zahrnovat jasnou odpovédnost vedeni, zasady a postupy
nalezité peclivosti, mechanismy, Skoleni, informace a prezkum
(napf. interni audity) s cilem zajistit dodrzovani predpisu

a neustalé zlepSovani. Za celkové dodrzovani predpisu

by mél byt odpovédny zastupce vyssiho vedeni.



https://www.lego.com/cdn/cs/aboutus/assets/bltf451410621f398c9/LEGO_Group_Policy_on_Conflict_Minerals.pdf
https://www.lego.com/cdn/cs/aboutus/assets/bltf451410621f398c9/LEGO_Group_Policy_on_Conflict_Minerals.pdf

Hodnoceni a naprava
vykonnosti

Dodavatelé musi byt schopni prokazat, ze tyto principy uplatiuji
na denni bazi.

Spolec¢nost LEGO Group nebo jeji zastupce bude pravidelné provadét hodnoceni (ohlasena, poloohlasena
nebo neohlasend) dodavatelll a subdodavatelll a/nebo pozadovat predloZeni tdajd o vykonu. Soucasti toho
je i pravidelny audit vSech subdodavateld, ktefi poskytuji nebo zpracovavaji hlavni ¢ast produktu znacky
LEGO nebo jakoukoli soucast nesouci LEGO ID.

Prosazujeme nulovou toleranci vici dodavatelim, ktefi uvadéji v omyl nds nebo nékterého z nasich
zastupcl, bez ohledu na to, zda se jednd o Umyslné, nebo nelimyslné jednani, prfic¢emz takové jednani mlze
vést k ukonceni obchodniho vztahu. BEhem hodnoceni jsou dodavatelé povinni spolupracovat a pripadné
poskytnout plny pfistup k pracovistim, zaznamuim, pracovnikiim, bydleni a zafizenim péce o déti. Pokud
zjistime nesoulad s nasSimi Zaklady odpovédnosti, ocekdavame, ze dodavatel vypracuje akéni plan k jeho
feSeni. Zhodnotime také pokrok smérem k Srovnavacim kritériim osvéd&enych postupt a zohlednime

to v nasich obchodnich rozhodnutich.

Uvédomujeme si, ze nékteré problémy je obtizné vyresit, a proto vyzyvame dodavatele, aby se s nami

o své problémy transparentné podélili. Nasim zamérem je vzdy podporovat dodavatele, ktefi prokazuji
skuteéné odhodlani zlepsSovat se. Pokud vSak dodavatel vykazuje pokracujici neplnéni dohodnutych
napravnych opatieni nebo pokud jsou nedodrzeni zavazného charakteru, spole€nost LEGO Group ma pravo
okamzité a bez sankce ukoncit obchodni vztah. Spole¢nost LEGO Group si vyhrazuje pravo zverejnit jména
a adresy dodavatell a vyrobnich zavodu. Vyzyvame také vSechny, aby nam jakékoli poruseni Zakladu
odpovédnosti nahlasili. HlaSeni lze podavat divérné a anonymné a bez obav z odvety prostfednictvim
e-mailu responsibility@LEGO.com a ohlasovaci linky pro dodrzovani predpist LEGO.
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Zaklady odpovédnosti Etika

Etika

Transparentnost a bezuhonnost

N&3 pristup je zaloZen na Umluvé OSN proti korupci, britském zakonu o uplatkaFstvia dalsich mezinarodné platnych zdkonech. Spole&nost LEGO Group o&ekava, Ze jeji podnikani bude provadéno v souladu se zékonem

a se zavazkem k transparentnosti.

1.

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Obchodni ¢innost je provadéna transparentné a bezihonné
Spolecnosti LEGO Group a jejim zastupcum je umoznén plny pfistup do vyrobnich zavodu.

Kazdy subdodavatel zapojeny do vyroby produktl nebo komponentl LEGO® je pfed pouzitim zverejnén
a schvalen spolec¢nosti LEGO Group. Dodavatelé musi pouzivat dusevni vlastnictvi spole¢nosti LEGO, v€etné
ochrannych znamek a autorskych prav, pouze tak, jak je vyslovné povoleno spole¢nosti LEGO Group.

Klamani nebo vyvijeni tlaku na ostatni, aby uvedli v omyl spoleénost LEGO Group nebo kteréhokoli z jejich
zastupcul za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodu nebo obchodni vyhody, je nepfijatelné a mize vést

k ukoneni smlouvy a/nebo podniknuti pravnich kroku ze strany spole€nosti LEGO Group. To zahrnuje
poskytovani zfalSovanych mzdovych nebo ¢asovych zaznamu a pfipravovani pracovnikl za uc¢elem ovlivnéni
rozhovoru s pracovniky.

Vzdy jsou dodrzovany vSechny platné narodni zakony a dalsi platné zakony, v€etné zakonu proti uplatkarstvi
a korupci.

Jsou zavedeny a pravidelné prezkoumavany zasady a postupy pro prevenci Uplatkarstvi a korupce, aby bylo
zajisténo jejich efektivni fungovani.

1.6

1.7

1.8

1.9

110

Nejsou nabizeny, slibovany, davany, pozadovany, odsouhlasovany, ziskavany ani prijimany uplatky v jakékoli
formé, v€etné plateb za zprostfedkovani.

Vyména daru, pohostinnosti a zabavy nesmi mit - nebo tak byt vhimana - nepatfi¢ny vliv na obchodni
rozhodnuti.

Davérné a/nebo obchodné dulezité informace sdilené spole€nosti LEGO Group jsou chranény. Véetné
osobnich udaju, které musi byt zpracovavany v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané osobnich
udajl a zakony o bezpecnosti.

Vyhybame si situacim, které mohou znamenat stfet nebo zdani stfetu zajmd mezi osobnimi zajmy a zajmy
spole¢nosti LEGO Group. Pokud k nim dojde, musi byt okamzité nahlaseny spole¢nosti LEGO Group.

Dodavatelé a partnefi musi vynalozit vesSkeré pfimérené usili, aby do svého etického kodexu zahrnuli zasady
nalezité peclivosti v dodavatelském Fetézci a zajistili zavedeni odpovidajici nalezité peclivosti. Tato ocekavani
se vztahuji i na dodavatele dodavateld/partner.
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Zaklady odpovédnosti Jednotlivci

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikt

N&$ pristup a definice vychazi z VSeobecné deklarace lidskych prav, Deklarace MOP o zdsadach a zdkladnich pravech pfi praci, Obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Umluvy OSN o pravech ditéte,
Prdv déti a zasad podnikani a dalSich pfislusnych umluv OSN a MOP.

Spole€nost LEGO Group se fidi zasadou, ze podniky nesou odpovédnost za dodrZzovani lidskych prav a za to, aby se na porusovani lidskych prav nepodilely. O¢ekavame, ze zdravi, bezpecnost a pohoda pracovnik( budou
vzdy chranény a Ze s pracovniky bude zachazeno stejné a s respektem.

2. Prace je dobrovolna’

21 VSechny formy moderniho otroctvi nebo nucené prace, definované jako jakakoli situace, kdy jsou délnici 2.4 Dodavatelé nesmi pracovniky odrazovat od svobodného ukonéeni pracovni smlouvy v souladu s mistnimi
nuceni pracovat proti své vuli nebo pod hrozbou trestu, stejné jako otrocka nebo vézenska prace, jsou pfisné zakony nebo smluvnimi podminkami, ani jim v tom branit. V souladu s mistnimi zakony musi byt veSkeré
zakazany. podstatné zmény pracovnikovi jasné vysvétleny.

2.2 Svoboda pohybu neni nijak omezena, a to v€etné pohybu v jidelné, v dobé prestavek, pfi vyuzivani toalet, 2.5 Pracovnici nejsou povinni na svém pracovisti ulozit cestovni pasy, doklady totoZznosti, pracovni povoleni,
pristupu k vodé &i nezbytné lékarskeé péci. Pracovnici mohou po skonceni smény opustit prostory. cestovni doklady a dalSi osobni pravni dokumenty jako podminku zaméstnani.

2.3 Veskeré Zadosti o pfes€asy musi byt v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, prislusnymi kolektivnimi 2.6 Pracovnici nejsou povinni platit zadnou formu naborového poplatku ani zalohy dodavateliim nebo
smlouvami a mezinarodnimi standardy. zastupclm, aby ziskali zaméstnani. V pfipadech, kdy byl zaplacen né&jaky poplatek, musi dodavatel

pracovnikovi neprodlené vratit penize.

"Na zdkladé umluv MOP 100, 111, 158, 159; doporuceni MOP 90, 111, 168; Vseobecné deklarace lidskych prav; Obecnych zdsad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
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Zaklady odpovédnosti Jednotlivci

Jednotlivci

3.

3.1

3.2

3.3

Prava a osobni pohoda pracovniku

Pracovnici maji rovné podminky a je s nimi jednano s respektem?

Nedochazi k zadné pfimé ani nepfimé diskriminaci pfi naboru, odménovani, dostupnosti Skoleni, povysovani,
ukonceni pracovniho poméru ani odchodu do dlichodu na zadkladé etnického plvodu, barvy pleti, véku,
pohlavi, naboZzenského vyznani, sexualni orientace, politickych nazoru, zdravotniho postizeni - ani jakychkoli
jinych chranénych charakteristik podle vnitrostatniho prava, prislusnych kolektivnich smluv a mezinarodnich
standardu.

Pracovnici nemusi podstupovat zdravotni testy, které se nikterak nevztahuji k dané pracovni pozici. Povinné
zjisStovani téhotenstvi neni povoleno.

Ke vSem potfebdam pracovnikul se pfistupuje s respektem a dlstojnosti. Potfeby pracovnikl nesmi byt
predmétem Sikany, viktimizace, zastraSovani, nasili, télesnych trestu ani fyzického, sexualniho, psychického
a verbalniho obtézovani nebo zneuzivani na pracovisti nebo v jakychkoli souvisejicich zafizenich. Potfebam
pracovnikld by mélo byt pfimérené vyhovéno.

3.4

3.5

3.6

2Na zakladé umluv MOP 100, 111, 158, 159; doporuceni MOP 90, 111, 168; Vseobecné deklarace lidskych prav; Obecnych zdasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

VSechny bezpecnostni postupy jsou genderoveé vhodné a Setrné. Osobni prohlidky se provadéji pouze
v pfipadé, ze to povoluje zakon, a jsou provadény s legitimnim diivodem a osobou stejného pohlavi.

Je respektovano pravo pracovnikl na soukromi a jejich osobni Udaje jsou zpracovavany v souladu se zakony
o ochrané soukromi a osobnich udaju.

Disciplinarni Fizeni jsou jasné zdokumentovdana pomoci transparentnich a spravedlivych procest eskalace
a vysveétlena pracovniklim, manazerlm a nadfizenym pomoci pfesnych zaznamu o disciplinarnich opatfenich.
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Zaklady odpovédnosti Jednotlivci

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikt

4. Pracovnici maji pravo na svobodu sdruzovani a projevu a pristupu
k mechanismim pro vyfizovani stiznosti®

41 Pracovnici maji pravo zakladat odbory nebo alternativni zakonné formy zastoupeni zaméstnancu, vstupovat
do nich nebo se jich zdrzet a ucastnit se odborové ¢innosti, volit si své vlastni zastupce a kolektivné vyjednavat
bez zastraSovani, obtézovani nebo sankci ze strany zameéstnavateld.

4.2 Zastupci zameéstnancu jsou voleni spravedlivé a transparentné, nejsou diskriminovani a maji pristup k vykonu
svych zastupitelskych funkci nebo odborovych aktivit bez obav z odvety.

4.3 Pracovnici mohou svobodné hlasit veSkeré stiznosti na své pracovni podminky a sdélovat své obavy duvérné
a anonymné, bez obav z odvety.

4.4 Zaméstnavatelé zavedou jasny a transparentni systém, v némz mohou zaméstnanci predavat informace vedeni
(napriklad pravidelné a zdokumentované schize zaméstnaneckych vyboru). Kromé toho je zavedena
pravidelna, skutecna a konstruktivni obousmérna komunikace mezi vedenim a odbory a/nebo zastupci
zameéstnancu, aby byl zajistén funkeni dialog.

*Na zdkladé umluv MOP 87, 98, 135, 154; doporuceni MOP 135,143; VSeobecné deklarace lidskych prav; Obecnych zdasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

4.5

4.6

Je zaveden mechanismus pro podavani stiznosti odpovidajici velikosti a odvétvi podnikani, ktery umoznuje
pracovnikiim a identifikovanym zucastnénym stranam divérné nahlaSovat své obavy. Tato skuteénost by
méla byt verfejné komunikovana a pristupna vsem pracovnikdm (véetné docasnych pracovnikl a zranitelnych
skupin) a méla by byt spravovana dlvérné, nezaujaté, véasné a transparentné. Dodavatelé/partnefi musi

v pripadé veskerych incidentl pracovniky vyslechnout a umoznit tak pristup k naprave.

Pracovnici mohou o jakémkoli poruSeni Zakladl odpovédnosti kdykoli informovat spoleé¢nost LEGO Group
nebo jeji zastupce, pfi monitorovacich schlizkach a/nebo prostfednictvim e-mailu responsibility@LEGO.com

nebo ohlasovaci linky pro dodrzovani predpist LEGO beze strachu z odvety.
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Zaklady odpovédnosti Jednotlivci

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikt

5. Postupy a vztahy v ramci zaméstnavani jsou jasné zdokumentovany*

51 VSem pracovnikim je poskytnuta pisemna smlouva, pokud to vyZzaduje zdkon, v jazyce, ktery ovladaji, popisujici
podminky zaméstnani v€etné pracovni doby, platu, benefitl a platebnich podminek.

5.2 Pracovnici na pracovisti, v€éetné agenturnich pracovnikd, jsou evidovani a maji pravo legalné pracovat. Jsou
vedeny zaznamy tykajici se ,prdva pracovat” (napr. pracovni povoleni).

5.3 Nedochazi k nadmérnému vyuzivani pracovnich smluv na dobu urcitou, pfilezitostnych nebo agenturnich nebo

zprostfedkovanych pracovnikl za u€elem vyhybani se povinnostem vyplyvajicim z pracovnépravnich predpist
nebo predpisl v oblasti socialniho zabezpedeni.

“Na zdkladé umluv MOP 122; 158, 175, doporuceni MOP 166, 182, VSeobecné deklarace lidskych prav; Obecnych zasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

S.4

5.5

Zameéstnanecké zasady, postupy a zaznamy jsou jasné zdokumentovany a vedeny a pokryvaji vSechny
aspekty zaméstnani od naboru, najimani a zkuSebni doby az po procesy pfi ukonceni pracovniho poméru.

VSem pracovnikim, v€etné manazerd, je v dobé nastupu do zaméstnani poskytovano skoleni,

a to minimalné v oblasti zasad tykajicich se zaméstnani, odmeénovani, bezpecnosti a ochrany zdravi

a pracovnépravnich vztahd véetné prava na svobodu sdruzovani. Skoleni jsou pravideln& opakovana,
aby bylo zajisténo, ze pracovnici budou informovani o zakonnych pravech a povinnostech pracovniku

a budou jim rozumét.
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Zaklady odpovédnosti Jednotlivci

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovniku

6. Pracovnidoba je primérené dlouha®

6.1 Pro pracovniky placené hodinové, nebo pokud to vyZzaduje zakon, je zaveden transparentni, presny a spolehlivy
systém pro evidenci pracovni doby, pres¢asu a dovolené.

6.2 Takova kompletni evidence dochdazky kazdého zaméstnance je uchovavana po dobu nejméné 12 mésicu,
pfipadné déle, pokud to vyZzaduje zakon.

6.3 Standardni pracovni doba na zakladé smlouvy je v souladu s mistnimi zakony nebo kolektivhi smlouvou a nesmi
byt delSi nez 48 hodin tydné s vyjimkou prescasu.

6.4 Pokud to umozniuji mistni zakony, maji pracovnici narok na alespori jeden den (24 po sobé jdoucich hodin) volna
béhem kazdého obdobi sedmi dnl nebo dva dny béhem kazdych 14 dni.

*Na zdkladé umluv MOP 1,14, 30, 160, VSeobecné deklarace lidskych prav; Obecnych zdasad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

6.5

6.6

6.7

6.8

Pracovnici musi mit kazdych 24 hodin minimalné 10 po sobé jdoucich hodin na odpocinek.

Zameéstnavatelé neukladaji pracovnikim zadna nepfimérend omezeni Cerpani dnd volna, véetné
kazdoro€ni nebo rodi€ovské dovolené, jak je definovano mistnimi zakony nebo smluvné dohodnuto.

Pracovnici maji narok na volno ve vSechny statem uznavané svatky v souladu s mistnimi zakony, pfipadné
na nahradni volno.

V zavodech jsou zavedeny systémy, které spravuji tydenni pracovni dobu v pfimérenych mezich
a progresivné omezuji pracovni dobu na 60 hodin v jakémkoli obdobi sedmi dni.
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Zaklady odpovednosti Jednotlivci

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikt

7. Pracovnikiim je vyplacena spravedliva mzda®

71 Pouzivame transparentni, pfesny a spolehlivy systém pro vypocet a evidenci mezd. 7.6 Jsou zajistény vSechny benefity, napf. opatfeni v oblasti dichodového zabezpeceni a dovolené
vyZzadovana mistnimi zakony a nafizenimi, véetné dovolené za kalendarni rok, nemocenské a rodi¢ovské
7.2 Pracovnici pfijimaji mzdu a benefity za standardni pracovni tyden, které po srazkach odpovidaji pfinejmensim dovolené (v zavislosti na konkrétnim pripadu).
zakonem stanovené vysi nebo kolektivni smlouvé - podle toho, ktera hodnota je vyssi - a jsou vyplaceny v plné
vysi pfimo pracovnikovi, alespor jednou mésicné. 7.7 Penézni srazky na zakladé pracovni vykonnosti jsou zakazany.
7.3 Mzda je dostatecnad k pokryti vydaju za jidlo a ubytovani a dalsi zakladni potifeby pracovnika i na ném zavislych 7.8 VSechny sluzby nabizené pracovniklim (napf. ubytovani nebo stravovani v jidelné) nad rdmec pozadavka
osob a k zajisténi urcitého diskre€niho zUstatku. mistniho zakona museji byt volitelné a jejich ceny museji byt pfesné, pfimérené a nesméji pfesahovat

naklady zaméstnavatele na dané sluzby.
7.4 PrescCasy jsou kompenzovany sazbou odpovidajici minimalné 1,25nasobku bézné vyse hodinové mzdy nebo
vysSi sazbou, pokud to vyZaduje statni zakon. 7.9 Uplatriujeme a pravidelné kontrolujeme zasady a postupy, jejichz u€elem je zajisténi stejné vyplaty
za stejnou praci, abychom zarucili jejich efektivitu.
7.5 Pracovnici dostavaji vyplatni pasky v jazyce, kterému rozumi. Tyto pasky jasné shrnuji vSechny relevantni
informace o mzdé, v€etné pravidelného pfijmu a pFiplatkd za praci prescas, bonus, srazek a konecné vyplaty.

¢ Na zdkladé umluv MOP 26, 95, 117,131, 132, 183; doporuceni MOP 135, VSeobecné deklarace lidskych prav; Obecnych zdsad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
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Zaklady odpovednosti Jednotlivci

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikt

8. Jsou chranény zranitelné skupiny pracovniku’

8.1 Postupujeme v souladu se vdemi pravnimi povinnostmi a omezenimi tykajicimi se naboru a zaméstnavani
mladych pracovniku, ktefi jsou mladsi 18 let.

8.2 Pracovnici mladsi 18 let a u¢ni jsou chranéni pred veskerymi rizikovymi pracemi, no¢nimi sménami a vsemi
typy prace, které by mohly mit negativni dopad na jejich zdravi, bezpe¢nost nebo osobni pohodu.

8.3 Zranitelnym skupinam pracovnikul, mezi které patfi doCasni pracovnici, agenturni pracovnici, domacti
pracovnici, pendlefi, pracujici studenti, u¢ni a téhotné pracovnice, nebo pracovnici ze znevyhodnénych

v wvrs

benefity a prilezitosti jako ostatnim pracovnikim a také pracovni prostfedi bez predsudka.

7 Na zdkladé umluv MOP 79, 90, 138, 143; doporuceni MOP 146; Umluvy OSN o prdvech ditéte; Prav déti a zésad podnikani.

8.4

8.5

8.6

Manazefi tovaren jsou zodpovédni za zajisténi toho, aby se Zaklady odpovédnosti vztahovaly na vsechny
pracovniky na jejich pracovisti, at uz jde o pfimé &i agenturni zaméstnance.

Pokud jsou vyuzivani agenturni nebo pendlujici pracovnici, existuje jasna pisemna dohoda s agenturou

a je zajiSténa nalezita peclivost a to, Ze dodavatelé spolupracuji pouze s personalnimi agenturami

a poskytovateli prace, ktefi jsou zfizenymi pravnimi subjekty. Musi byt zavedeny procesy, které zajisti,

Ze pracovnici nebudou platit naboroveé poplatky za ziskani zaméstnani. Zaklady odpovédnosti se vztahuji
na agenturni pracovniky.

Musi byt zajiSténo fizeni studentd odborného vzdélavani, stazistd a u¢nud prostfednictvim radného vedeni
zaznamu o studentech, pfisné nalezité peclivosti vzdélavacich partnert a ochrany prav studentl v souladu
s platnymi zdkony a pfedpisy. Vsem u€niim a stazistim je poskytovana odpovidajici podpora a Skoleni.
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Zaklady odpovédnosti Jednotlivci

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikt

9. Je chranéno zdravi i bezpecnost pracovnikut pri praci®

91 Vsouladu se statnimi zakony a nafizenimi je zajisSténo bezpecné a zdravé prostiedi ve vdech vyrobnich 9.6 Pracovnici, ktefi jsou pravidelné vystavovani pracovnim rizikim, musi podstupovat zdravotni prohlidky
oblastech, kuchynich, jidelnach, kancelarich, ubytovacich zafizenich a oddechovych prostorech. a testy s Cetnosti stanovenou platnymi zakony a predpisy.

9.2 Mame zavedeny systémy fizeni chranici zdravi a bezpecnost pracovnik, za které v souladu s nim nese 9.7 VSichni pracovnici jsou vySkoleni v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci, pozarni a elektrické
odpovédnost zastupce vedeni. bezpelnosti a v zavislosti na konkrétni situaci i v nakladani s odpady a chemikaliemi, coz zahrnuje

bezpecné skladovani, manipulaci, pfepravu a pouzivani.
9.3 Mame také vybory pro ochranu zdravi a bezpecnost, které odpovidaji velikosti zafizeni a kterych se pracovnici

ucastni. 9.8 Pevnost, stabilitu a bezpecné pouziti budov prokazuji prislusna ufedni povoleni a osvédceni.
9.4 Provadime hodnoceni rizik, abychom odhalovali mozna nebezpedi a s praci souvisejici rizika, v€etné Cinnosti 9.9 Pracovisté je vybaveno dostate¢nym osvétlenim, vytapénim i ventilaci, které umozniuji upravovat teplotu
mimo samotnou vyrobu, jako je skladovani, nakladani s odpady a plany a postupy havarijni pfipravenosti. a zajistuji kvalitni vzduch.

Na zakladé tohoto hodnoceni musi byt posouzena uroven potencialniho rizika pro zaméstnance a musi byt
zavedeny kontroly.

9.5 Jsou pfijimana ucinnd opatreni k prevenci Urazu, zranéni nebo nemoci pracovnikd vyplyvajicich z dané prace,
spojenych s ni nebo vyskytujicich se béhem prace. Tato opatfeni maji za cil odstranit a kontrolovat priciny
nebezpedi v pfimérené mire vlastni pracovisti. VeSkeré nehody a zranéni na pracovisti a prijata opatreni jsou
zaznamenavana a dokumentovana.

¢ Na zdkladé umluv MOP 148, 155, 170; doporuc¢eni MOP 164, 190; VVSeobecné deklarace lidskych prav; Obecné zdsady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
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Zaklady odpovédnosti Jednotlivci

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikt

9. Je chranéno zdravi i bezpecnost pracovnikut pri praci®

9.10

911

912

913

914

Pracovnici obdrzi (bezplatné&) odpovidajici osobni ochranné prostiedky pro vSechny pracovni postupy, které
odpovidaji hodnoceni rizik pfi jejich ¢innosti. Pracovnici podstoupi Skoleni o spravném pouzivani, skladovani
a udrzbé poskytnutych OOP.

Pfi manipulaci, prepravé a skladovani chemikalii dbame na bezpecnost.

Povoleni, licence, registrace a certifikace pro manipulaci, pfepravu, skladovani, zpracovani a likvidaci chemickych
a nebezpecénych materidll musi byt obdrzeny a spravovany v souladu s platnymi zakony a predpisy.

Inspekce stroju probihaji pravidelné s ohledem na zajisténi bezpecnosti a optimalniho stavu a stroje jsou
vybaveny bezpecnostnimi zafizenimi. Jsou zde umistény jasné pokyny nebo varovné cedule srozumitelné pro
vSechny pracovniky a jsou zavedeny a dodrzovany postupy blokovani/odhlaseni, které brani neo¢ekavanému
zapnuti nebo nebezpecnému uvolnéni energie béhem oprav a udrzby.

Pozarni bezpecnost je zajiSténa pomoci prevence nebezpedi pozaru, pravidelnych pozarnich cvi€eni a Skoleni
zameérenych na pozarni bezpecnost, ktera jsou ur€ena pro vSechny zaméstnance. DalSi podrobnosti o normach
pozarni bezpecnosti jsou uvedeny v dopliujicich pokynech.

¢ Na zdkladé umluv MOP 148, 155, 170; doporuc¢eni MOP 164, 190; VVSeobecné deklarace lidskych prav; Obecné zdsady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

915 Prostredky pro prvni pomoc jsou snadno pfistupné, na pracovisti je neustale pfitomen personal vyskoleny
k poskytovani prvni pomoci a vSem pracovnikdm je zajistén rovny pfistup k témto sluzbam.

916 Pracovnici maiji pristup k Cisté pitné vodé, do vhodnych hygienickych zafizeni respektujicich dlistojnost
pracovnikl (napf. dvere, Cistota) a v zavislosti na konkrétni situaci i do Cistych prostor k pripravé
a ulozeni jidla.

917 Ubytovaci zafizeni a zafizeni péCe o déti, pokud jsou zajistovana, se nachazeji mimo oblast vyroby a spliuji
vSechny vyse uvedené pozadavky. Ubytovani splriuje zakladni potfeby pracovnikd a zajistuje napriklad
pfiméreny osobni prostor, Uroven soukromi, bezpecné ulozeni osobnich véci a adekvatni sanitarni
a hygienické podminky i pfistup k vodé.
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Zaklady odpovéednosti Déti

Déti Prava déti a pracovisté vstricna k rodinam

N&3 pristup je zaloZen na VSeobecné deklaraci lidskych prav, Obecnych zasadach OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Umluvé OSN o pravech ditéte, Pravech déti a zdsadach podnikani a dalsich pFisludnych umluvach OSN a MOP.

Spole¢nost LEGO Group vyznava zasadu, Ze je nutné, aby provoz podniku neposkodil Zadné dité, a to ani pfimo, ani neprimo. Détska prace v jakékoli formé je zakazana. To nam vSak nestaci a chceme mit na déti pozitivni vliv.
Podporovanim rodin, rodi¢l a opatrovnikd na pracovisti miZzeme pozitivné ovlivhovat rozvoj déti, zejména v raném véku, a soucasné posilovat udrzeni a prohlubovat loajalitu pracovnikd.

10. Déti: Prava déti a pracovisté vstricna k rodinam?®

101 Détska prace v jakékoli formé (pfimé ¢i nepfimé zaméstnani) je zakadzana. 10.5 Dovolena za kalendarni rok a rodi¢ovska dovolena (materska, otcovska) je zajisStovana v souladu
s mistnimi zakony.
10.2 Minimalni vék pracovnikl neni nizsi nez vék dokonceni povinné skolni dochazky a v zadném pripadé neni nizsi
nez 15 let.© 10.6 Zdravi a bezpecnost téhotnych pracovnic jsou chranény v souladu s pravnimi poZadavky (napf. zménou
pracovni pozice, aby nebyly vystaveny rizikim, nebo nepfidélovanim no¢nich smén) a zaroveri maji téhotné
10.3 Ovéreni veku je provadéno u vSech pracovnikl a dolozené skutecnosti jsou zdokumentovany. Toto ovéreni zeny rovné podminky a nejsou diskriminovany. Povinné zjistovani téhotenstvi neni povoleno.
by mélo probihat v souladu s mistnimi zakony a predpisy, a to takovym zpUlsobem, ktery neni k pracovnikovi
ponizujici ani neuctivy. 10.7 Déti nemaiji pristup do oblasti vyroby, pokud nejsou v doprovodu zodpovédnych dospélych osob v ramci
organizované akce, jako je prohlidka s dohledem.
10.4 Bude-li zjisténo, Ze pro dodavatele pfimo &i nepfimo pracuje néjaké dité, spole¢nost LEGO Group o tom musi byt
neprodlené informovana a ve spolupraci s rodi€i nebo opatrovnikem a ditétem, kterého se dana zalezitost tyka, 10.8 Pracovnikiim pomahame udrzovat kontakt s détmi, které neziji s nimi.

musi byt vypracovan plan pro napravu.

? Na zdkladé umluv MOP 33, 138, 182, 183; doporuc&eni MOP 146, 190, 191; Umluvy OSN o prévech ditéte; Prdvech déti a zdsaddch podnikani1, 2, 3, 4,10.
" Nebo 14 let, pokud to stanovuje mistni zdkon v souladu s vyjimkou MOP pro rozvojové zemé.
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Zaklady odpovédnosti Zivotni prostfedi

Zivotni prostredi Péce o Zivotni prostredi

Obchodni ¢innost je provadéna zpusobem, ktery minimalizuje dopad na zivotni prostifedi a nepfiznivé dopady na komunitu, zivotni prostrfedi a pfirodni zdroje a zaroven chrani zdravi a bezpecnost verejnosti. Nas pfistup vychazi

z iniciativy UN Global Compact a cild udrzitelného rozvoje i dalSich platnych zakonU a primyslovych standardu. Spole¢nost LEGO Group usiluje o ochranu planety, kterou zdédi nase déti. Jsme také presvédceni, ze spravnymi postupy
v oblasti zivotniho prostiedi pfipravime padu pro dlouhodoby obchodni uspéch. Proto v nasich vyrobnich zavodech jdeme nad ramec souladu s pravnimi predpisy a vyzyvame dodavatele a partnery, aby postupovali stejné. Sem patfi
i zavazek zabyvat se zménou klimatu investovanim do obnovitelné energie a snizovanim nasich emisi, to vSe ve spolupraci s dodavateli.

11. Obchodni ¢innost je provadéna zpusobem, ktery minimalizuje dopad
na zivotni prost‘r’edl' d je udriitelny“ 1.6 P¥iskladovani, manipulaci, pfepravé, pouziti a likvidaci chemikalii dbame na bezpecnost pro zivotni prostredi
a postupujeme v souladu s bezpe€nostnim listem ke kazdému chemickému vyrobku.
111 Dohled nad otazkami environmentalni udrzitelnosti drzi predstavenstvo a/nebo nejvyssi uroven vedeni.
11.7 Musi byt identifikovany hlavni zdroje odpadl a musi byt vypracovan plan snizovani mnozstvi odpadu
11.2 Dodrzujeme vSechny statni i mistni zakony a nafizeni v oblasti ochrany zZivotniho prostfedi a uchovavame vSechna a obéhovosti nebo recyklovatelnosti. Kromé toho musi byt nebezpecné a smésné odpady oddéleny a vhodné
potfebna povoleni ve vztahu k ochrané Zivotniho prostfedi a/nebo vypousténi. skladovany, prepravovany a likvidovany a musi s nimi byt vhodné manipulovano. Musi byt vedeny zaznamy
o tom, jak, kde, v jakém mnoZstvi a kym je nakladano se smésnym odpadem a nebezpeénym odpadem.
1.3 Mame zavedeny systémy fizeni z hlediska ochrany Zivotniho prostiedi, které spravuji skute¢na i potencialni (rizika)
dopadl (véetné energie, spotieby vody a odpadl) obchodnich aktivit spolecnosti se systematickymi prezkumy 11.8 Pokud to vyZaduje zakon a povoleni, zplodiny jsou pred vypusténim do ovzdusi istény, coz potvrzuji testy
za UCelem posouzeni jejich ucinnosti. emisi do ovzdusi, které spliuji vSechny statni i mistni emisni normy.

1.4 Musi byt identifikovany a kvantifikovany hlavni zdroje emisi sklenikovych plynt a musi byt zavedeny plany na jejich snizeni. 11.9 Pokud to vyzaduje zakon, odpadni voda je pfed vypusténim CiSténa, coz potvrzuji testy odpadni vody, které

To zahrnuje méreni, spravu a kazdoro¢ni vykazovani emisi, dopadu a vlivu na zivotni prostredi sklenikovych plyna. spliuji vSechny statni i mistni normy.
1.5 V planu uspor energie musi byt uréeny hlavni zdroje energie a moznosti snizeni spotfeby energie, v€etné 1110 Mame stanoveny plan uspor vody véetné sledovani dopadu. V pripadé lokalit nachazejicich se v oblastech s
identifikace a prizkumu moznosti pfechodu na obnovitelné zdroje energie. nedostatkem vody je tfeba urcit a prozkoumat moznosti pfechodu na zdroje nepitné vody a zapojeni mistni komunity.

" Na zakladé Deklarace o Zivotnim prostredi a rozvoji pfijaté v Riu; cilt udrZitelného rozvoje organizace OSN; zasad Prdva déti a zasady podnikani 7
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Zaklady odpovednosti Systémy rizeni

rii'im-f.

Systémy fizeni podporuji soulad s Principy odpovédného podnikani spole¢nosti

Jsou zavedeny systémy fizeni, které odpovidaji velikosti a odvétvi podnikdni, aby bylo mozné zajistit dodrzovani Zakladl odpovédnosti a neustdle sledovat a fesit podminky na pracovisti, véetné transparentniho zavadéni
a pravidelného prezkoumavani zasad, postupu a personalu.

12. Systémy rizeni

121 Jsou zavedeny pisemné zasady podporujici Principy odpovédného podnikani spoleénosti 12.5 Na podporu pochopeni a provadéni nalezité peclivosti a postupu jsou zavedena adekvatni
Skoleni a informace.

12.2 Jsou zavedeny pisemné zasady a postupy nalezité peclivosti, které urcuji jasné role, v€etné prav a povinnosti.

12.6 Pro ovéreni systémU (evidence, licence, povoleni atd.) musi byt vedena prfesna dokumentace.
12.3 Za celkové dodrzovani predpisu by mél byt odpovédny zastupce vyssiho vedeni.

12.7 Neustalym monitorovanim, hodnocenim a zmirfovanim rizik dosahujeme neustalého zlepSovani.

12.4 Dodavatelé musi zaméstnance seznamit s Principy odpovédného podnikani spoleé¢nosti LEGO Group nebo
srovnatelnymi normami a vySkolit své manazery a nadfizené, jak je splnit.

Principy odpovédného podnikani spole€nosti | LEGO, logo LEGO a minifigurka jsou ochrannou zndmkou spoleénosti LEGO Group. | ©2025 The LEGO Group | LEGO, the LEGO logo and the Minifigure are trademarks of the LEGO Group. | ©2025 The LEGO Group 17



Priloha A



Srovnavaci kritéria osvédéenych postupu

Srovnavaci kritéria osvédcenych postupu jsou dopliuijici cile, o jejichz splnéni usilujeme v nasich zavodech a k jejichz dosazeni podnécujeme vSechny dodavatele. Mohou
presahovat pravni povinnost nebo mezinarodni standardy. Srovnavaci kritéria osvédcenych postupu nejsou predmétem auditu, ale pokud dojde k jejich uréeni, mohou
byt oznadena za osvédcené postupy.

Etika Transparentnost a bezihonnost Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovniku
1. Obchodni €innost je provadéna transparentné a bezihonné 2. Prace je dobrovolna
111 VSichni manazeri podilejici se na obchodnich transakcich jsou vyskoleni v oblasti protikorup&nich zasad. 2.7 Dodavatelé musi vést zaznamy o datu vyprseni platnosti past a do¢asnych pracovnich povoleni/viz

migrujicich pracovniku a zajistit, aby si migrujici pracovnici povoleni i viza obnovili prfed vyprsenim
112 Dbame na otevieny a transparentni pristup k zakaznikiim a dodavatelim a informujeme je o prekazkach, jejich platnosti.
ziskanych poznatcich a osvéd¢enych postupech.

3. Pracovnici maji rovné podminky a je s nimi jednano s respektem

3.7 Podnikame pfimérené kroky k tomu, abychom vychazeli vstfic potfebam pracovnikl s chronickymi
onemocnénimi, v€éetné onemocnéni souvisejicich s HIV/AIDS. Proto nabizime specialni vybaveni,
pracovni volno na navstévu lékar, flexibilni nemocenskou, praci na ¢astecny uvazek a moznost navratu
do prace.

3.8 Probiha dialog s pracovniky, prazkumy mezi nimi a dalSi hodnoceni, na nichz se podileji nezavislé treti

strany (napf. nevladni organizace, auditorské spolecnosti), které nam pomahaiji zjistovat, co si pracovnici
mysli o tom, jak je s nimi zachazeno.
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Srovnavaci kritéria osvédéenych postupu

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikd

4. Pracovnici maji pravo na svobodu sdruzovani a projevu a pristupu
k mechanismim pro vyrizovani stiznosti

4.7 Pokud to dovoluji mistni pravni predpisy, pracovnici by méli mit moznost podavat anonymni hlaseni
prostfednictvim mechanismu pro podavani stiznosti.

4.8 Ve spoluprdci s nezavislymi tfetimi stranami (napf. nevladnimi organizacemi, auditorskymi spole¢nostmi)
probiha dialog s pracovniky, prizkumy mezi nimi nebo dalsi hodnoceni, jejichz u€elem je posouzeni

efektivity mechanismu pro vyfizovani stiznosti.

4.9 Dodavatelé a partnefi vyuzivaji mechanismy pro podavani stiznosti jako pfilezitost k pfezkoumani stiznosti

wvrwve

4.0 Dodavatelé pomoci kliCovych ukazatell vykonnosti sleduji u€¢innost mechanismU pro podavani stiznosti.

5. Postupy a vztahy v ramci zaméstnavani jsou jasné zdokumentovany

5.6 Dodavatelé musi omezit pocet vyuzivanych personalnich agentur nebo poskytovatell prace. Agenturni
nebo docasni pracovnici by bézné neméli pfedstavovat vice nez 30 % celkové pracovni sily.

5.7 Mame zavedeny zasady a postupy ohledné stalého Skoleni pracovniku s cilem rozvijet jejich schopnosti
i kariéru.

6. Pracovni doba je primérené dlouha

6.9 Pracovni doba, v€etné prescCasu, neprfesahuje 60 hodin béhem jakychkoli sedmi dni a v idedlnim pripadé
je kratsi.

6.10 Implementujeme zvySovani produktivity a dalSi iniciativy za ucelem udrzeni tydenni pracovni doby
v rozumnych mezich.

611 S pracovniky jsou konzultovany jakékoli zmény pracovni doby.

6.12 Prace je planovana tak, aby nemuselo dochazet k pres€asiim.

7. Pracovnikum je vyplacena spravedliva mzda

710 Zaméstnavatelé pfijimaji vhodna opatieni k postupnému zvySovani odmén zaméstnancd, aby splriovaly
standardy Zivotniho minima, a to prostfednictvim zlepSeni mzdovych systému, benefit(, socidlnich
programu a dalSich sluzeb.
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Srovnavaci kritéria osvédéenych postupu

Jednotlivci Prava a osobni pohoda pracovnikd

8. Jsou chranény zranitelné skupiny pracovnikt

8.7 Dodavatel poskytuje dlstojné pracovni pfileZitosti mladym pracovnikdm (do 21 let).

8.8 Dodavatelé a partnefi podnikaji adekvatni kroky k identifikaci zranitelnych skupin pracovnikd ve svém
hodnotovém fetézci a komunikaci s nimi, aby porozuméli vdem specifickym rizikim a moznému zmirnéni
zranitelnosti.

9. Je chranéno zdravii bezpecnost pracovniku pfi praci

918 Uplatriujeme a pravidelné kontrolujeme zasady a postupy, jejichz ucelem je podpora dlouhodobého
zdravi a bezpecnosti pracovnikd, abychom posoudili jejich efektivitu.

919 Pravidelné probihaji dialogy s pracovniky, pruzkumy mezi nimi a dalsi hodnoceni, které nam pomahaji
identifikovat rizika a zjiStovat nazory pracovnikl na zdravi a bezpec¢nost.

9.20 Jsou identifikovany a pouzivany alternativni chemické latky s nizsim rizikem pro zdravi a bezpec&nost
pracovnikUl a Zivotni prostredi.

9.21

9.22

9.23

Ve vSech pracovnich prostorach musi byt k dispozici odpovidajici a oddélené toalety zohlednujici
gender s dostate€nou urovni soukromi bez rozdilu genderu, vybavené papirovymi utérkami a umyvadly
s mydlem na ruce. Podobné je pro vSechny obyvatele nafizeno zajisténi dostatecné vybavenych

a oddélenych sprch zohlednujicich gender s dostatecnou urovni soukromi bez rozdilu genderu, v€etné
sprch s teplou i studenou vodou.

Pokud je zajisténo ubytovani, mélo by byt zajisténo oddélené Lizko pro kazdého pracovnika, ubytovani
zohlednujici gender (loZnice i toalety), dostatec¢né vétrani, prirozené i mechanické, aby byl zajistén
dostateCny pohyb vzduchu za vSech povétrnostnich podminek, a odpovidajici osvétleni.

Zdravotnické sluzby (véetné pristupu ke zdravotnickym pracovnikiim a pojisténi) by mély slouzit
specifickym zajmum a potfebam vSech genderu a vékovych kategorii.
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Srovnavaci kritéria osvédéenych postupu

Déti Prava déti a pracovisté vstricna k rodinam

10.

109

10.10

1011

1012

1013

Prava déti a pracovisté vstricna k rodinam

V pfislusnych pfipadech zaméstnavatelé aktivné spolupracuji s vladami, organizacemi ob&anské
spole¢nosti a mistnimi komunitami na feseni zakladnich pric¢in détské prace (napfr. pfistup ke kvalitnimu

vzdélani). Probihaji iniciativy, které maji zabranit tomu, aby se mladi lidé ve véku od 15 do 18 let, zejména ti,

ktefi byli docasné zaméstnani, stali NEET (neucastni se vzdélavani, zaméstnani ani odborné pripravy).

Pracovnici maji minimalné tfi tydny placené dovolené za kalendarni rok a alespon 14 tydnu placené
materské dovolené.

Zdravi a osobni pohodu téhotnych pracovnic chrani zvlastni ustanoveni, ktera jdou pfipadné i nad ramec
minimalnich pravnich pozadavku (napr. nabidka poradenstvi v oblasti zdravotni péce a vyZzivy, flexibilni
pracovni doba).

Zdravi a osobni pohodu kojicich Zen a jejich déti chrani zvlastni ustanoveni, ktera vymezuji napriklad
pracovni podminky, prostory ke kojeni a placené prestavky na kojeni.

Pokud je zajiStovano ubytovani, rodiny maji k dispozici obytny prostor, kde mohou zit spolec¢né jako rodina.

Ubytovani je bezpecné a vhodné pro déti Zijici s rodinou.

1014

1015

10.16

1017

V zavislosti na konkrétni situaci (napt. pokud nejsou k dispozici v okoli) jsou pracujicim rodi¢im
nabizena zafizeni péCe o déti, coz posiluje udrzeni pracovnikl a podporuje osobni pohodu rodiny.
Zarizeni pécCe o déti museji byt dosazitelna, dostupna a dostate¢né vybavena a museji zde pracovat
kvalifikované osoby, aby byl zajistén rozvoj déti v raném détstvi.

Podporujeme iniciativy komunit na podporu osobni pohody rodin (napf. zafizeni péce o déti,
vzdélavani, zdravotni péce, pristup k Cisté vodé), protoze chceme, aby rodiny pracovnikd mély pristup
k zakladnim zafizenim.

Probiha dialog s pracovniky, prizkumy mezi nimi a dalsi hodnoceni, které nam pomahaji chapat
problémy, se kterymi se rodiny pracovniku potykaiji.

Usilujeme o zajisténi dlstojnych a pripadné flexibilnich pracovnich podminek, které rovnéz podpofi
pracovniky v jejich uloze rodi¢l nebo pecovatelll bez ohledu na gender, v€etné migrujicich
a sezdnnich pracovnikd, jejichz déti pfipadné zUstdvaji ve svém domove.
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Srovnavaci kritéria osvédéenych postupu

Zivotni prostredi Péce o zZivotni prostredi

y e

11. Obchodni ¢innost je provadéna zpusobem, ktery minimalizuje dopad
na zZivotni prostredi a je udrzitelny

111 Emise sklenikovych plynl jsou ovérovany tfeti stranou podle mezinarodné uznavané normy, napr. ISO14064-3.
1112 Mame stanoveny cile pro emise sklenikovych plynt v souladu s 1.5C - bud kratkodobym SBT, nebo Net Zero
nejpozdéji do roku 2050,a plan, ktery také bere v potaz dopad na potencialné postizené osoby nebo komunity,

je verejné dostupny. Tyto cile by mély byt schvaleny iniciativou Science Based Targets Initiative (SBTi).

113 Kdykoli je to mozné, vyhybame se pouziti latek, které maji vliv na globalni oteplovani (napf. HFC, chlor atd.).

Pokud je jejich pouziti nevyhnutelné, vedeme presné zaznamy o veskerych unicich a harmonogramech udrzby.

114 Plany na pfechod na 100% obnovitelnou elektfinu by mély byt vypracovany a provadény spolu s plany
na postupné vyrazeni fosilnich paliv v jinych energetickych vyuzitich, kde je to mozné.

1115 Probihaji iniciativy na podporu biologické rozmanitosti a v pfislusnych pfipadech jsou do téchto iniciativ
zapojeny zucastnéné strany z celého hodnotového fetézce.

116 Podnikame kroky k tomu, abychom zamezili vyuzivani skladek a spalovani odpadu, zejména vyuzivani skladek.
Pokud dochazi ke spalovani, mélo by generovat teplo a/nebo elektfinu.

117 Mély by byt stanoveny cile pro snizeni celkového objemu odpadu i mnoZstvi odpadu na jednotku
vyprodukovaného odpadu a mélo by byt dosazeno zlepSeni procenta recyklovaného odpadu.

1118 Obaly jsou omezeny na naprosté minimum a vnéjsi kartonové obaly jsou vytvoreny bez log, aby bylo
mozné jejich dalsi pouziti v retézci.

1119 Podnikame kroky k odstranéni nebezpecnych latek z dodavatelského retézce. Pokud je jejich pouziti
nevyhnutelné, vedeme presné zaznamy o jejich pouziti a spraveé.

11.20 P¥i absenci zakonné povinnosti jsou emise do ovzdusi a kvalita odpadnich vod pravidelné
monitorovany akreditovanou mérici spole€nosti.
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Srovnavaci kritéria osvédéenych postupu

Systémy rizeni podporuji soulad s Principy odpovédného podnikani spole¢nosti

12. Systémy rizeni

12.8 Dokumenty a zaznamy jsou transparentni a verejné dostupné v souladu s klasifikaci dokumentl pro licence
a povoleni; sebehodnoceni a audity; plany a zpravy o napravnych opatrenich; personalni postupy a dalsi
systémove zaznamy.

12.9 Informace a skoleni, dostupné prostiednictvim rliznych vhodnych kanall a v jazyce (jazycich) pracovnikd,
pokryvaiji pracovni zasady spole&nosti, zakonna prava a povinnosti zaméstnancu a Principy odpovédného

podnikani spole¢nosti LEGO Group.

1210 Vrcholové vedeni pravidelné prezkoumava nedostatky a zverejiuje pracovni zpravy o lidskych pravech
a environmentalni nalezité peclivosti a vykonnosti pro kazdé zafizeni, a to minimalné jednou ro¢né.
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Dekujeme
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