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Bevezetés

A LEGO Csoport pozitiv hatassal szeretne lenni a tarsadalomra és a bolygoéra,

melyet majd gyermekeink fognak mego6rékaolni.

Mindez szerves részét képezi értékeinknek, Keretszabalyzatunknak

és hosszu tavu elkdtelezédéstinknek az ENSZ Globadlis Megallapodas
(.UN Global Compact”), az ENSZ Vallalkozasokra és az Emberi Jogokra
vonatkozé irdnyado elvei (.UN Guiding Principles on Business and Human

Rights”), az Emberi Jogok Nemzetko6zi Torvénye (.International Bill of

Human Rights”), az ENSZ Gyermekek jogaira és vallalkozasokra vonatkozé

alapelvei (,.Child Rights and Business Principles”), a Nemzetk6zi Munkaligyi

Szervezet (.International Labour Organization” - ILO) alapveté munkaiigyi

elvekrodl és jogokrol sz6lé nyilatkozata, tovabba az ILO nyolc

alapegyezménye (,ILO Core Conventions”) és a Fenntarthaté Fejlédési Célok

(.Sustainable Development Goals") irant.

Célunk biztositani mindazon személyek jogait és jollétét, akik részt vesznek
a LEGO® termékek gyartasaban, valamint célunk megvédeni a kdrnyezetet a
jové nemzedéke szadmara. Ugyszintén téreksziink a gyermek mindenekfelett
allé érdekeinek védelmére, tébbek kdzétt azaltal, hogy tamogatjuk a
csaladbarat munkahelyeket, ahol csak lehet. Téreksziink olyan beszallitokkal
egyutt dolgozni, akik osztoznak célkitlizéseinkben és elkdtelezettséglinkben,
valamint akik az atlathatésag betartasaval szeretnének vellink dolgozni.
Szandékunk, hogy hosszan tartd kapcsolatokat épitstink ki a beszallitokkal,
és jutalmazzuk azokat, akik igyekeznek a legjobb gyakorlatok szerint eljarni.
Nemcsak ez a helyes déntés, hanem Uzletileg is magatél érteté6ds, amely
faradozasaink szerves része, hogy egy fenntarthatd és szabalykévetd
vallalkozast, valamint egy rugalmas ellatasi lancot alakitsunk ki.

A LEGO Csoport Felelds Uzletviteli Alapelvei hatarozzak meg elvarasainkat
sajat gyarainkban, beszallitdinkkal és partnereinkkel szemben. 12 alapelv
létezik, melyek az etikdhoz, emberekhez, gyermekekhez és a kdrnyezethez
kapcsoldédnak, és amelyek meghatarozzak az Alapvetd Felelésségeket
(.Responsibility Foundations”). Ezek 6sszhangban vannak igéreteinkkel

a jaték, emberek, bolygo és partnerek iranti elkotelezettséglink kapcsan.
Négy igéretlink sajat meggy6zddeéseinken alapul, és segitenek meghatarozni
az altalunk létrehozott élmények iranyat.

Az Alapvet6 Felel6sségek (.Responsibility Foundations”) azon minimalis
kdvetelmeények, amelyek nemzetkdzileg elismert emberi jogokon, etikai
és kérnyezetvédelmi gyakorlatokon, nemzeti jogszabalyokon, nemzetkdzi
normakon, valamint az érvényben lévd ENSZ- és ILO-egyezményeken
alapulnak. Amennyiben ezek az alkalmazandd jogszabalyokhoz képest
magasabb mércét allapitanak meg, ott a szigorubb norma az alkalmazandad.

A fuggelékben az egyes elvek alapjan meghatarozzuk a Kévetendd Legjobb
Gyakorlatokat (.Best Practice Benchmarks”). Ezek olyan tovabbi célok,

amelyekre sajat létesitményeinkben tdérekszlink, és a beszallitdkat is az
ezekre vald térekvésre 6sztdondzzik. Tovabba tulmutatnak a jogi felelésségen
és/vagy a nemzetkdzi normakon.

A Felel8s Uzletviteli Alapelvek az 8sszes rendelkezésre all6 kiegészits jelleg(i
szabalyzattal és irdanyelvvel egyiitt értelmezendék.
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Alapelvek alkalmazasa

Valamennyi beszallitétol, és partnert6l elvarjuk, hogy a LEGO Csoport Felelds
Uzletviteli Alapelveivel 6sszhangban jarjon el. Ez az alabbiakra vonatkozik:

LEGO® termelési helyekre

A LEGO termékeinkhez szlikséges alapanyag-, komponens- és
csomagoldanyag szerz6dott beszallitdira

Licensz-partnerekre és azok gyartdira, akik LEGO markajelzéssel
ellatott arut gyartanak

Valamennyi alvallalkozéra, melyek LEGO markajelzésd termékek
jelentds részeit, vagy barmely, LEGO-azonositassal ellatott
komponenst biztositanak vagy eléallitanak

Kozvetett beszallitdkra (igy példaul az altalunk nem
tovabbértékesitett termékek vagy szolgaltatasok beszallitoira)

Alvallalkozdkra, akik LEGO markajelzésl termékeket gyartanak vagy
szolgaltatasokat nyujtanak barmely LEGO szervezetnek, beleértve
a szerz6déses munkaerét

A fenti beszallitdk és partnerek felelések, hogy mikddési
tevékenységeikben biztositsak az Alapvetd Felelésségekben elbirtakat.
Ugyszintén feleldsek, hogy sajat ellatasi lancaikon belil
megfeleléképpen, kelld gondossaggal jarjanak el, és alkalmazzak

az Alapvetd Felel&sségeket, vagy ezzel azonos normakat, kilénds
figyelemmel a magas kockazatuként azonositott terlletekre.

A LEGO® termékek fém- vagy elektronikai alkatrészeinek beszallitdinak
ugyszintén be kell tartaniuk a LEGO Csoport Konfliktuszénakbal

szarmazo asvanykincsekrél szolé szabalyzatat (.LEGO Group Policy

Statement on Conflict Minerals”). A beszallitéknak és partnereknek

tajékoztatniuk kell, és eldzetes jovahagyast kell beszereznitk a LEGO
Csoporttél barmely olyan lizem, alvallalkozé, vagy tovabbi beszallitd
tekintetében - ideértve a munkaerd-kélcsénzé tigyndkségeket - melyek
részt vesznek a LEGO termékek, vagy a markajelzéssel ellatott aruk
eléallitasaban.

Ez a dokumentum a Felel&s Uzletviteli Alapelvek (RBP) eredeti angol
nyelv(i valtozatanak forditasa. A jelen forditas és az angol nyelvi
valtozat k6zotti ellentmondas vagy eltérés esetén az angol nyelvd
valtozat az iranyadd hivatalos és hiteles dokumentum.

Felelds Uzletviteli Alapelvek | A LEGO, a LEGO logé és a Minifigura a LEGO Csoport védjegyei. | ©2025 A LEGO Csoport | LEGO, the LEGO logo and the Minifigure are trademarks of the LEGO Group. | ©2025 The LEGO Group

teljesitésének
iIranyitas

A beszalliték koételesek iranyitasi rendszert mikddtetni,
amelyek megfelelnek az Gzlet és iparag méreteinek annak
érdekében, hogy megfeleljenek az Alapvetd Feleldsségeknek.
A megfeleléség és a folyamatos fejlédés biztositasanak
érdekében ennek magaba kell foglalnia az egyértelmu vezetdi
képzéseket, kommunikacids és felllvizsgalati

mechanizmusokat (pl. belsé ellenérzések). A teljes
megfelelésért a felsdvezetés képviseldjét terheli a feleldsséq.
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Az alapelvek teljesitésének
értékelése és korrigalasa

A beszallitéknak igazolniuk kell, hogy ezeket az alapelveket napi
szinten alkalmazzak.

A LEGO Csoport, vagy annak képvisel6je rendszeres (bejelentett, részben bejelentett vagy nem bejelentett)
értékelést végez a beszallitdk, alvallalkozdk és azok tovabbi beszallitéi kérében és/vagy kéri a megvalésitashoz
kapcsolddd adatok szolgaltatasat. Ez magaba foglalja valamennyi alvallalkozé rendszeres ellenérzését, melyek
LEGO markajelzésl termékek f6 részeit vagy barmely, LEGO-azonositassal ellatott komponenst biztositanak, vagy
allitanak elé.

Zéro toleranciaval viseltetliink minden olyan beszallitéval szemben, aki szandékosan megtéveszt benniinket,
vagy barmely képviseldnket, az ilyen esetek pedig az Uzleti kapcsolat megszlintetését eredmeényezhetik.

Az értékelések soran elvarjuk a beszallitéink egytttmUikodését és azt, hogy teljes hozzaférést biztositsanak a
munkateriletekhez, dokumentumhoz, munkavallalékhoz, szallasokhoz és gyermekgondozasi létesitményekhez,
ha van ilyen. Ha az Alapvet6 Felel6sségeket érinté meg nem felelési esetet azonositunk, elvarjuk, hogy a
beszallité cselekvési tervet dolgozzon ki az eset kezelésére. Ugyszintén ki fogjuk értékelni a Kdvetendd Legjobb
Gyakorlatok iranyaba térténé el6haladast, melyet figyelembe vesziink tzleti déntéseink meghozatalaban.

Elismerjik, hogy bizonyos problémakat nehéz megoldani, ezért arra batoritjuk a beszallitokat, hogy atlathatd
maodon osszak meg vellink nehézségeiket. Mindenkori szandékunk azon beszalliték tamogatasa, akik a
fejlédés iranti valodi elkételez6désiikrél tesznek tanubizonysagot. Mindazonaltal, amennyiben egy beszallité
folyamatosan sikertelenul valdsitja meg a megegyezés szerinti korrekcids intézkedéseket, vagy a meg nem
felel6sségei sulyos természetiliek, ugy a LEGO Csoport fenntartja a jogot, hogy szankcid nélkul, azonnali hatallyal
megszlntesse az Uzleti kapcsolatot. A LEGO Csoport fenntartja a jogot, hogy kézzétegye a beszallitok és
termelési helyek neveit és cimeit. Tovabba batoritunk mindenkit, hogy jelentse felénk az Alapveto Felel6sségek

megsertését. A bejelentések bizalmasan, névtelenil és a megtorlastél vald félelem nélkil benyujthatdk az alabbi
cimre: responsibility@lego.com, illetve a LEGO Compliance Line - on keresztul.
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Alapveto Felelosségek Etika

Etika Atlathatdésdg és tisztesség

Megkozelitésiink alapjat az ENSZ Korrupcidellenes Egyezménye (,UN Convention Against Corruption”), az Egyesilt Kiralysag vesztegetés elleni térvénye (,UK Bribery Act”) és tovabbi, nemzetkodzileg érvényben lévé jogszabalyok

képezik. A LEGO Csoport elvarasa, hogy az lizleti tevékenyséq jogszerlien, és az atlathatdsag betartasa mellett térténjen.

1. Az Uzleti tevékenyséqg az atlathatdsag és tisztességesség elveinek betartasa 1.5 Rendszeresen feliilvizsgélatra kertilnek a megvesztegetés- és korrupcié megelézésére vonatkozé
mellett torténik szabalyzatok és eljarasi szabalyok a hatékony mikédésik biztositasa érdekében.
11 Atermelési helyekhez mindenkor, teljeskéri hozzaférést kell biztositani a LEGO Csoport és képviseldi szamara. 1.6 Tilos barmilyen formaban megvesztegetést, vagy lgymenetkdnnyitd juttatast felajanlani, megigérni, atadni,

kérni, atvételébe beleegyezni vagy elfogadni.
1.2 ALEGO Csoport részére bejelentésre és jovahagyasra kerlil a LEGO® termékek, vagy komponensek
eléallitasaban részt vallald 6sszes alvallalkozé, vagy tovabbi beszallitdé az egyuttmikddés megkezdése elbitt. 1.7 Akdlcsdnds ajandékozas, vendéglatas és szérakoztatas nem befolydsolhatja indokolatlanul az Gzleti
A beszalliték csak a LEGO Csoport altal kifejezetten engedélyezett mdédon hasznalhatjak a LEGO szellemi déntéseket, vagy annak csak latszatat sem keltheti.
tulajdonat, beleértve a védjegyeket és a szerzdi jogokat.
1.8 Védenddek a LEGO Csoport altal megosztott bizalmas és/vagy fontos Uzleti adatok. Beleértve azokat a

1.3 Elfogadhatatlan a LEGO Csoport, vagy barmely képviseldjének a megtévesztése, vagy masok kényszeritése személyes adatokat is, amelyeket az alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyoknak és biztonsagi térvényeknek
a megtévesztésre, amely arra irdanyul, hogy valaki lUzlethez, vagy Uzleti elébnyh6z jusson, vagy azt megtartsa, megfeleléen kell feldolgozni.
és amely eredményeképpen a LEGO Csoport megszuntetheti a szerz6dést és/vagy jogi lépéseket tehet.
Ez magaba foglalja a hamisitott bérszamfejtési adatokat, vagy munkaidd-nyilvantartasokat, valamint 1.9 Kerulenddk az olyan helyzetek, amelyek a személyes érdekek és a LEGO Csoport érdekei kdzott
a munkavallalok utasitasat a munkavallaldi interjuk befolyasolasa céljabol. Osszeférhetetlenséget eredményeznek, vagy annak latszatat keltik. Ha elé6fordul ilyen, azt azonnal jelezni kell

a LEGO Csoport felé.
1.4 Mindig be kell tartani valamennyi alkalmazandd nemzeti és egyéb jogszabalyt, beleértve a megvesztegetés-
és korrupcidellenes jogszabalyokat. 110 A beszallitéknak és a partnereknek minden észszer(i eréfeszitést meg kell tennitik annak érdekében, hogy
etikai kodextkbe beépitsék az ellatasi lanc atvilagitasanak elveit, és biztositsak a megfeleld atvilagitast.
Ezeket az elvarasokat a beszallitok/partnerek beszallitdira is alkalmazni kell.
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Alapveto Felelosségek Emberek

Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

Megkozelitéslink és meghatarozasunk forrasa az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (.Universal Declaration of Human Rights”), a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet dokumentuma a Munkahelyi Alapelvekrél és Jogokral
(.International Labour Organisation’s Fundamental Principles and Rights at Work"), az ENSZ Vallalkozasokra és az Emberi Jogokra vonatkozé iranyadé elvei (LUN Guiding Principles on Business and Human Rights”), a Gyermekek jogairél
sz6l6 ENSZ Egyezmény (,UN Convention of the Rights of the Child"), az ENSZ Gyermekek jogaira és a vallalkozdsokra vonatkozé alapelvei (.Children's Rights and Business Principles”) és tovabbi alkalmazandd ENSZ- és ILO-egyezmények.

A LEGO Csoport azt az elvet alkalmazza, hogy a vallalatok felel8sek az emberi jogok tiszteletben tartasaért és felelések az emberi jogok megsértésének elkeriléséért. Elvarjuk, hogy a munkavallalok egészsége, biztonsaga, és jolléte
mindenkor védelemben részesliljon, és a munkavallaldk egyenld és tisztességes banasmodban részesiljenek.

2. A munkavallalas onkéntes’

21 Szigoruan tilos a modern kori rabszolgasag, vagy a kényszermunka minden formaja. A kényszermunkat 2.4 A beszallitok nem akadalyozhatjak meg a munkavallaldkat abban, hogy a helyi térvényekkel vagy szerzédési
olyan helyzetként hatarozzuk meg, amelyben a munkavallaldkat akaratuk ellenére, vagy blntetéssel vald feltételekkel 6sszhangban szabadon felmondjak munkaszerzédésiket. A helyi térvények értelmében minden
fenyegetés nyomasa alatt munkara kényszeritik. Tovabba tilos az addésrabszolgasag, vagy bérténmunka. lényeges valtozast egyértelmien el kell magyarazni a munkavallalénak.

2.2 Nem korlatozhatdé a mozgdasszabadsag, ideértve az étkezdék latogatasat, a szinetek igénybevételét, 2.5 A munkavallalok nem kételesek az alkalmazas feltételeként munkahelyikén letétbe helyezni utlevelliket,
mellékhelyiségek hasznalatat, a vizhez és orvosi ellatashoz térténd hozzaférést. A munkavallaldk a miiszak azonosito irataikat, munkavallaldsi engedélyliket, utazasi dokumentumaikat, vagy barmilyen egyéb személyes
végen elhagyhatjak a létesitményt. jogi dokumentumot.

2.3 Atuldrakérésnek meg kell felelnie a nemzeti jogszabalyoknak, a vonatkozd kollektiv szerz6déseknek 2.6 A munkavallalék nem koételesek semmilyen formaban munkakédzvetitési dijat, vagy eléleget fizetni a
és a nemzetkdzi szabvanyoknak. beszallitdk, vagy az tgyndkdk felé az alkalmazasuk érdekében. Az olyan esetekben, ahol kifizették a dijat,

a beszallitdnak azt a munkavallald felé azonnal vissza kell téritenie.

A kbvetkezdk alapjan: 100, 111, 158, 159 szamu ILO Egyezmény; 90, 111, 168 szamu ILO Ajanlas; Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata; az ENSZ vallalkozdsokra és az emberi jogokra vonatkozd irdnyadd alapelvei.
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Alapveto Felelosségek Emberek

Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

3. A munkavallalok egyenlé és tisztességes banasmodban valé részesitése?

31 Nem térténhet kdzvetett vagy kdzvetlen diszkriminacid a toborzas, javadalmazas, képzésekhez vald hozzaférés, 3.4 Minden személy- és vagyonvédelmi intézkedés a nemi hovatartozashoz igazodé, és nem tolakodé természetd.
eléléptetés, munkaviszony megszlintetése, vagy nyugdijazas tekintetében etnikai hovatartozas, bdrszin, Testmotozas kizardlag jogszabalyi felhatalmazas alapjan, jogszerl okokbdl kifolydlag, és azonos nemu
életkor, nem, vallas, szexualis iranyultsag, politikai vélemény, fogyatékossag - vagy a nemzeti jogszabalyok, személy altal végezhetd.

a vonatkozd kollektiv szerz6dések és nemzetkdzi normak altal védett egyéb tulajdonsag alapjan.
3.5 A munkavallalok maganélethez vald jogat tiszteletben kell tartani, és személyes adataikat a maganélet
3.2 A munkavallalék nem kdtelezhetdk olyan egészséguigyi vizsgalatokra, amelyeknek nincs jelentdsége védelmére és az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen kell feldolgozni.
a munkakér betdltése szempontjabdl. A kételezd terhességi teszt tilos.
3.6 Afegyelmi eljarasokat egyértelmien dokumentaljak, atlathato és tisztességes felterjesztési eljarasokkal,
3.3 Minden munkavallaldval tisztelettel és méltésaggal kell banni. A munkavallaldkat tilos kitenni zaklatasnak, és a munkavallaldok, vezetbk és feliigyeldk részére ismertetésre kerllnek, valamint a fegyelmi intézkedésekrél
aldozatta valasnak, megfélemlitésnek, er6szaknak, testi fenyitésnek vaqgy fizikai, szexualis, pszicholdgiai pontos jegyz8kényvek készulnek.
és verbalis zaklatasnak vagy visszaélésnek a munkahelyen vagy barmely kapcsolédé létesitményben.
A munkavallalék igényeit észszerli médon kell kielégiteni.

2 A kévetkezdk alapjan: 100, 111,158, 159 szamu ILO Egyezmény; 90, 111, 168 szamu ILO Ajanlas; Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata; az ENSZ vallalkozdasokra és az emberi jogokra vonatkozd irdnyado alapelvei.
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Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

4. A munkavallaldk joga az egyestilési és szolasszabadsaghoz, valamint
hozzaférés a panaszkezelési mechanizmusokhoz?

41 A munkavallaloknak joguk van szakszervezeteket vagy a munkavallaléi érdekképviselet alternativ térvényes 4.5 Avallalkozas méretének és agazatanak megfeleld panaszkezelési mechanizmus all rendelkezésre, amely
formait alapitani, azokhoz csatlakozni vagy azokhoz nem csatlakozni, valamint részt venni a szakszervezeti lehetdve teszi a munkavallaldk és az azonositott érdekelt felek szamara, hogy bizalmasan jelezhessék
tevékenységben, megvalasztani sajat képviselbiket és kollektiv targyalasokat folytatni a munkaltatok aggalyaikat. Ezt széles kdérben kommunikalni kell, és minden munkavallalé szamara hozzaférhetéveé kell
megfélemlitése, zaklatasa vagy szankcidk nélkul. tenni (beleértve az alkalmi munkavallaldkat és a kiszolgaltatott csoportokat is), valamint bizalmasan,

elfogulatlanul, idében és atlathatdé mddon kell kezelni. A beszallitéknak/partnereknek barmilyen incidens

4.2 A munkavallalok képviseldit tisztességes és atlathatd moédon valasztjak meg, nem érheti 6ket hatranyos esetén konzultalniuk kell a munkavallaldkkal, hogy lehetdvé tegyék a jogorvoslathoz valé hozzaférést.
megkllédnboztetés, és a megtorlastol vald félelem nélkil gyakorolhatjak képviseleti funkcidikat vagy
szakszervezeti tevékenyséqguket. 4.6 Az Alapvetd Feleldsségek barmilyen megszegése esetén a munkavallalék barmikor értesithetik a LEGO

Csoportot vagy annak képviseléit az ellendrzé latogatasok soran és/vagy e-mail Utjan a responsibility@

4.3 A munkavallaldk szabadon jelenthetik a munkak&rilmeényeikkel kapcsolatos panaszaikat, és bizalmasan, LEGO.com e-mail-cimen, vagy a LEGO Compliance Line hasznadlataval, a megtorlastol vald félelem nélkul.

névtelendl, megtorlastél vald félelem nélkil fejezhetnek ki aggalyokat.

4.4 A munkaltaték vilagos és atlathatd rendszert vezetnek be, hogy a munkavallalok véleményt nyilvanithassanak
a vezetdségnek (pl. rendszeres és dokumentalt munkavallaléi bizottsagi Giléseken). Emellett a hatékony
parbeszéd biztositasa érdekében rendszeres, valddi és konstruktiv kétiranyd kommunikaciéra keril sor
a vezetdséqg és a szakszervezetek és/vagy a munkavallalok képviseldi kdzott.

3 A kbvetkezdk alapjan: 87, 98, 135, 154 szamu ILO Egyezmény; 135,143 szamu ILO Ajanlas; Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata; az ENSZ vallalkozdsokra és az emberi jogokra vonatkozd irdnyadd alapelvei.
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Alapveto Felelosségek Emberek

Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

5. Afoglalkoztatasi gyakorlatok és kapcsolatok egyértelmiien dokumentaltak*

51 Minden munkavallald irott szerz8dést kap, amennyiben a térvény eldirja, eqgy szamara érthetd nyelven, amely 5.4 Afoglalkoztatasi szabalyzatok, gyakorlatok és nyilvantartasok vildgosan dokumentaltak és folyamatosan
6sszefoglalja a foglalkoztatas feltételeit, beleértve a munkadrakat, munkabért, juttatasokat és a fizetési vezetettek, a foglalkoztatas minden vetliletét lefedve, kezdve a toborzastél, a munkaerd-felvételen
feltételeket. és a probaiddn keresztil, egészen a munkaviszony megsziintetéséiq.

5.2 Atelephely minden munkavallaldja, beleértve az alkalmi munkavallaldkat is, bejelentésre kerll, és jogosultak 5.5 A munkaviszony kezdetekor minden munkavallald, beleértve a vezetbket is, képzésben részeslil, amely
a jogszerl munkara. A .munkahoz valé joghoz" kapcsolddd nyilvantartasok vezetésre kertilnek kiterjed legalabb a foglalkoztataspolitikara, a javadalmazasra, az egészségre és munkabiztonsagra,

(pl. munkavallaléi engedélyek). valamint a munkalgyi kapcsolatokra, beleértve az egyesilési szabadsaghoz vald jogot. A képzést
rendszeresen frissitik annak biztositasa érdekében, hogy a munkavallaldk térvényes jogait és

5.3 Kerllendd a hatarozott idejld szerz6dések tulzott hasznalata, az alkalmi, vagy kdlcsdnzdtt munkavallaldk kdtelezettségeit k6zdljék a munkavallaldkkal, és 8k megértsék azokat.

alkalmazasa, vagy alvallalkozdk alkalmazasa a munkajogi eldirasok, vagy tarsadalombiztositasi szabalyok
megkerllése végett.

“ A kévetkezdk alapjan: 122,158, 175 szamu ILO Egyezmény; 166, 182 szamu ILO Ajanlas; Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata; az ENSZ vallalkozdsokra és az emberi jogokra vonatkozd irdnyadd alapelvei.
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Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

6. A méltanyos munkaidébeosztas®

6.1 Atlathato, pontos és megbizhaté rendszer all rendelkezésre a munkadrak, tulérak és szabadsagok 6.5 A munkavallaléknak minden 24 éraban legaldbb 10 éra egybefliiggd pihendidét kell biztositani.
nyilvantartasara az érabérben fizetett munkavallalok szamara, vagy jogszabalyi elbiras esetén.

6.6 A munkaaddk nem szabnak semmiféle indokolatlan korlatozast a munkavallaldk szabadsaga felhasznalasa

6.2 Minden munkavallalé esetében teljes munkaid8-nyilvantartas kertl megérzésre legalabb 12 hénapig, vagy tekintetében, beleértve az évi rendes, vagy a szllének jaré pdtszabadsagot, 6sszhangban azzal, ahogy azt
ennél hosszabb iddre, ha a térvény azt eldirja. a helyi jogszabaly vagy a szerz6déses megallapodas meghatarozza.

6.3 Aszerz6déses rendes munkaidd 6ésszhangban van a helyi jogszabalyokkal, vagy a kollektiv szerz6déssel, 6.7 A munkavallaldk szamara biztositani kell minden, a helyi jogszabalyok szerint hivatalos allami
amely nem lehet tobb heti 48 6ranal, bele nem értve a rendkivili munkavégzést. munkaszlineti napot, vagy helyette eqy pétszabadnapot.

6.4 Amennyiben a helyi jogszabalyok ezt lehetdvé teszik, a munkavallaldknak minden hétnapos idészakban 6.8 A létesitményeknek olyan rendszerben kell mikédnilk, amelyek a heti munkadrakat észszer( keretek
legalabb egy szabadnapot (24 egybefliggd érat), és minden 14 napos idészakban legalabb két szabadnapot kdzo6tt tudjak tartani, és fokozatosan le tudjak csdkkenteni a munkaiddt 60 6rara barmely hétnapos
biztositani kell. id6szakon belul.

* A kévetkezdk alapjan: 1, 14, 30, 160 szamu ILO Egyezmény; Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata; az ENSZ vallalkozasokra és az emberi jogokra vonatkozé irdnyadd alapelvei.
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Alapveto Felelosségek Emberek

Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

7. A munkavallalok méltanyos bérezése®

71  Abérek elszamolasara, és nyilvantartasara atlathatd, pontos és megbizhatd rendszer all rendelkezésre. 7.6 Minden juttatds, amit a helyi jogszabalyok és rendelkezések eldirnak, ugymint nyugdij és szabadsagcélu
juttatasokat, megfizetésre és nyujtasra kerulnek, beleértve a rendes éves szabadsagot, a
7.2 A munkavallaldk egy altalanos, teljes munkahétre kapjak bérlket, és juttatasaikat — a szikséges levonasok utan betegszabadsagot és a szlléknek jard potszabadsagot, amennyiben ez alkalmazanda.
- amely megfelel legalabb az nemzeti jogszabalyi szintnek vagy a kollektiv szerz6désnek, amelyik magasabb,

és amelyeket legalabb havonta kdzvetlenil a munkavallaldonak fizetnek ki teljes egészében. 7.7 Tilos a munkateljesitményhez kapcsolddd pénzbeli levonas.

7.3 Abéreknek elégségesnek kell lennie az élelmezés és lakaskoltségekhez, illetve a munkavallald, és az altala 7.8 A helyijogszabalyok eléirdsain felil nydjtott valamennyi, a munkavallaloknak kinalt szolgaltatas (pl. szallas
eltartott személyek egyéb alapsziikségleteinek fedezésére, valamint bizonyos mértékli megtakaritast is vagy étkezés) valaszthatd jelleglinek kell lennie, amelynek koltsége pontosan kiszamitott, méltanyos és
biztositaniuk kell. nem haladhatja meg a szolgaltatas munkaaddi kéltségeit.

7.4 Arendkivuli munka emelt dijas bérezéssel kerul javadalmazasra, amely nem lehet kevesebb, mint 1,25-sz6rése 79 Aszabalyzatok és folyamatok, amelyek biztositjak az egyenld munkaért jaré egyenld bérezést,

a normal oradijnak, vagy ennél tdbb, ha azt a nemzeti jogszabalyok eldirjak. rendszeresen felllvizsgalatra kerllnek a hatékony midkédés biztositasa érdekében.

7.5 A munkavallaldknak szamukra érthetd nyelven késziilt irdsbeli tajékoztatast kell kapniuk, amely egyértelmien
dsszefoglalja valamennyi lényeges bérezési informaciot, beleértve a rendes és rendkivili munka utan jard
kifizetéseket, bonuszokat, levonasokat és a nettd kifizetett 6sszeget.

¢ A kévetkezdk alapjan: 26, 95, 117,131,132, 183 szamu ILO Egyezmény; 135 szamu ILO Ajanlas; Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata; az ENSZ vallalkozdsokra és az emberi jogokra vonatkozd irdnyadd alapelvei.
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8.1

Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

A veszélyeztetett munkavallalok védelme’

A fiatal, 18 év alatti munkavallaldk toborzasara és alkalmazasara vonatkozo dsszes jogi kdtelezettséget
és korlatozast be kell tartani.

8.2 A18 év alatti munkavallaldkat és a szakképzésben résztvevé gyakornokokat meg kell kimélni barmilyen

8.3 Azoknak a veszélyeztetett munkavallaloknak, beleértve, de nem kizarélagosan, az alkalmi munkavallaldkat,

veszélyes munkavégzéstdl, az éjszakai miszakoktdl vagy barmely egyéb munkatdl, amely negativ
kihatassal lehet egészséqukre, biztonsagukra vagy jollétukre.

a kélcsdnzott munkavallaldkat, az otthoni munkavallaldk, a bevandorlé munkavallaldk, a didkmunkasok, a
szakképzésben részt vevd gyakornokok és a terhes munkavallalék, vagy a kisebbségi hattérrel rendelkezd
munkavallaldk, akiket a nemzeti jogszabalyok kevésbé védenek, a tébbi munkavallaléval azonos elénydket
és lehetésegeket, valamint elditéletektél mentes munkahelyet kell biztositani.

8.4

8.5

8.6

A gyari vezetbk felelések, hogy biztositsak az Alapvetd Felelésségek betartasat a telephelytkdn lévé
6sszes munkavallalo tekintetében, legyenek azok akar kézvetlendl foglalkoztatott munkavallalok,
vagy akar kélcsénzétt munkavallalok.

Kblcsdnzdtt-, vagy bevandorld dolgozdk alkalmazasa esetén az ligyndkséggel egyértelmd irasbeli
megallapodast kdtnek, és megfeleld atvilagitast veégeznek, valamint a beszalliték csak olyan munkaeré-
kdzvetitd Ggyndkségekkel és munkaeré-szolgaltatdkkal dolgoznak egyiitt, amelyek jogi személyiséggel
rendelkeznek. Olyan folyamatokat kell bevezetni, amelyek biztositjak, hogy a munkavallalék a
foglalkoztatasuk érdekében nem fizetnek munkakézvetitési dijat. Az Alapvetd Felelésségeket alkalmazzak
a kdlcsdnzdtt munkavallaldkra.

A szakképzésben részt vevd tanuldk és gyakornokok iranyitasat a tanuldi nyilvantartasok megfeleld
vezetésével, az oktatadsi partnerek szigoru atvilagitasaval és a tanuldk jogainak az alkalmazandd
térvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban térténd védelmével kell biztositani. Megfelelé tamogatast
és képzést biztositunk minden szakképzésben résztvevd tanuld és gyakornok szamara.

? A kévetkezdk alapjan: 79, 90, 138, 143 szamu ILO Egyezmény; 146 szamu ILO Ajanlas; Gyermekek jogairdl szolé ENSZ Egyezmény; az ENSZ Gyermekek jogaira és a vallalkozdasokra vonatkozo alapelvei.
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9.1

9.2

9.3

9.4

Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

A munkavallaldk egészségének és biztonsaganak védelme a munkahelyen®

A nemzeti jogszabalyoknak és eldirasoknak megfeleléen biztonsagos és egészséges kérnyezetet kell
biztositani, amely kiterjed az &sszes termelési teriletre, valamint a konyhakra, étkezdékre, szallashelyekre
és szabadidds terlletekre.

Iranyitasi rendszerek kerlilnek bevezetésre, a munkavallalok egészségének és munkahelyi biztonsaganak
biztositasa érdekében, ahol a felelésséqg a vezetdséqg képviseldjét terheli.

A létesitmény méretének megfeleld egészség- és munkavédelmi bizottsagoknak kell m(ikdédtetni a
munkavallalok részvételével.

Rendszeres kockazatértékelésre van szlikség a veszélyek és a munkaval kapcsolatos kockazatok azonositasara,

beleértve a nem termelési tevékenységeket, példaul a tarolast, a hulladékgazdalkodast és a vészhelyzeti
készenléti terveket és eljarasokat. Ertékelni kell a munkavallaldkat érinté potencialis kockazatok szintjét,
és ennek az értékelésnek megfeleléen kell kialakitani az ellendrzéseket.

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Hatékony intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy megelézzék, hogy a munkavallalék a
munkavégzésbdl eredd, azzal 6sszefliggd vagy a munkavégzés soran bekdvetkez6 baleseteket vagy
séruléseket szenvedjenek, illetve betegségeket kapjanak el. Ezeknek az intézkedéseknek a célja,
amennyire az észszerd, a munkahelyen rejlé veszélyek okainak kikliszobdlése és ellendrzése. A munkahelyi
balesetek és sérlilések, valamint a megtett intézkedések régzitésre és dokumentalasra kerilnek.

A foglalkozasi kockazatoknak rendszeresen kitett munkavallaldk szamara egészséqguigyi vizsgalatokat kell
biztositani, és az alkalmazandod térvények és rendeletek altal meghatarozott gyakorisaggal meg kell
vizsgalni 6ket.

Minden munkavallalé munkakdrénként képzésben vesz részt és tanusitvannyal rendelkezik a munkahelyi
egészségveédelem és biztonsag, a tliz- és elektromos biztonsag, valamint adott esetben a hulladék és
vegyi anyagok kezelése terén, beleértve a biztonsagos tarolast, kezelést, szallitast és felhasznalast.

Az épitmények szilardsagat, stabilitasat, és biztonsagos hasznalatat megfeleld jogi engedélyekkel
és tanusitvanyokkal kell bizonyitani.

A munkakérnyezetet megfeleld vilagitassal, fltéssel és a hémérséklet szabalyozasara és a levegd
min&éségének biztositasara alkalmas szelléztetéssel van ellatva.

8 A kbvetkezdk alapjan: 148, 155, 170 szamu ILO Egyezmény; 164, 190 szamu ILO Ajanlas; Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata; az ENSZ vallalkozdasokra és az emberi jogokra vonatkozd irdnyadad alapelvei.
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Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

9. A munkavallalék egészségének és biztonsaganak védelme a munkahelyen?®

910 A munkavallalékat dijmentesen egyéni védbfelszerelést kapnak, amely a munkafolyamatokhoz igazodik,
és 0sszhangban van a tevékenyséqgukre vonatkozo kockazatértékeléssel. Képzésen vesznek részt a biztositott
egyéni védbeszkdzbk megfeleld hasznalataval, tarolasaval és karbantartasaval kapcsolatban.

911 Avegyi anyagokat biztonsagosan kell kezelni, szallitani és tarolni.

912 Aveqgyi és veszélyes anyagok kezelésére, szallitasara, tarolasara és artalmatlanitasara vonatkozé engedélyeket
és tanusitvanyokat a vonatkozo térvények és rendeletek eldirasainak megfeleléen kell beszerezni és
fenntartani.

913 A biztonsagos és optimalis mikddés érdekében a gépek és biztonsagi berendezések rendszeresen ellenbrzésre
kertlnek. Minden munkavallalé szamara érthetd, egyértelm( utasitasokat vagy figyelmeztetd tablakat
alkalmaznak, és a kizaras/kitablazas eljarasokat alkalmazzak és betartjak, megeldzve a varatlan feszliltség
ala helyezést vagy a veszélyes energia felszabadulasat a javitasi és karbantartasi tevékenységek soran.

914

915

916

917

A tlzbiztonsagot a tlizmegeldzéssel, valamint minden munkavallalé szamara szervezett, rendszeres
tdzvédelmi gyakorlatokkal és tlizvédelmi képzések altal kell biztositani. Tovabbi tajékoztatas
a tlzbiztonsagi szabalyokrdl a kiegészitd utmutatdé dokumentumban talalhatd.

Az elsbsegélynyujto felszereléseknek kdnnyen elérhetéeknek kell lennilik, és az elsésegélynyujtasra
kiképzett személyzetnek mindig a telephelyen kell tartézkodnia, és minden munkavallalé szamara egyenld
hozzaférést kell biztositani ezekhez a szolgaltatasokhoz.

A munkavallaléknak biztositani kell a hozzaférést a tiszta ivovizhez, és a megfelelé mosdé- és tisztalkodo-
helyiséghez, amelyek nem sértik a munkavallaldk méltésagat (pl. ajtok, tisztasag), és amennyiben
lehetséges, az élelem elkészitésére és tarolasara alkalmas tiszta létesitményekhez.

A szallas- és gyermekgondozasi szolgaltatasokat — ahol biztositottak - el kell kliléniteni a termelési
tertlettél és a fenti kdvetelményeknek megfeleléen kell kialakitani. A szallasnak meg kell felelnie a
munkavallaldk alapszikségleteinek, beleértve a megfeleld nagysagu személyes teret, a személyes
tulajdon biztonsagos tarolasat, valamint megfeleld viz-, kdzegészséguigyi és higiéniai normakat.

8 A kbvetkezdk alapjan: 148, 155, 170 szamu ILO Egyezmény; 164, 190 szamu ILO Ajanlas; Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata; az ENSZ vallalkozdasokra és az emberi jogokra vonatkozd irdnyadad alapelvei.
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Alapveto Felelosségek Gyermekek

Gyermekek A gyermekek jogai és csaladbarat munkahelyek

Megkozelitésiink alapjat az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (.Universal Declaration of Human Rights”), az ENSZ Vallalkozasokra és az emberi jogokra vonatkozé iranyadé alapelvei (.UN Guiding Principles on Business and Human
Rights”), a Gyermekek jogairdl sz6lé ENSZ Egyezmény (,UN Convention of the Rights of the Child"), a Gyermekek jogaira és a vallalkozasokra vonatkozé alapelvei (,The Children’s Rights and Business Principles”) és egyéb alkalmazandd
ENSZ- és ILO-egyezmények képezik.

A LEGO Csoport ahhoz az elvhez tartja magat, hogy egyetlen gyermeknek sem eshet bantédasa semmilyen Uzleti mikédés soran, akar kézvetlendl, akar kdzvetett médon. A gyermekmunka minden formaja tilos. Azonban szeretnénk ezen
tulmenden is pozitiv hatassal lenni a gyermekekre. A csaladok, szulék és gondozék munkahelyi tamogatasaval pozitiv hatast érhetlink el a gyermekek fejlédésére, kiiléndsképpen a korai évek soran, mikézben elésegitjik a munkavallalok
megtartasat és lojalitasat is.

10. Gyermekek: A gyermekek jogai és csaladbarat munkahelyek®
101 Tilos a gyermekmunka barmilyen - kézvetlen vagy kbézvetett - formaja. 10.5 Arendes éves szabadsagot, és a szllének jard pétszabadsagot (pl. szilési, apasagi) a helyi jogszabalyoknak

megfelelden kell biztositani.
10.2 A munkavallaldk alsé korhatara nem kevesebb, mint a kdtelezé tankdtelezettség megsziinésekor betoltott

életkor, de semmi esetre sem kevesebb, mint 15 év.® 10.6 Avarandds munkavallaldk egészségét és biztonsagat a helyi jogszabalyi elbirasok szerint kell védelemben
részesiteni (pl. a munkakori feladatok médositasaval a kockazatnak vald kitettség elkerllése végett, vagy
10.3 Minden munkavallaldra kiterjedd életkor-ellendrzést kell végezni, és annak bizonyitékat dokumentalni kell. az éjszakai mUszak mellézésével), és egyenld és megkllonbdztetés nélkili banasmaddban kell részesulnilk.
Ezt ugy kell megtenni, hogy az ne legyen megalazd vagy tiszteletlen a munkavallaléval szemben, A kotelezd terhesséqi teszt tilos.

és megfeleljen a helyi térvényeknek és eldirasoknak is.
10.7 Gyermekek nem léphetnek a termelési terliletekre, kivéve, ha illetékes felnbtt kiséretében teszik ezt valamely

10.4 Amennyiben ismertté valik, hogy egy gyermek - kézvetlen, vagy kézvetett mdédon - a beszalliténal dolgozik, szervezett esemény, példaul egy feligyelt latogatas keretein beldl.
ugy azonnal értesiteni kell a LEGO Csoportot, és korrekcids tervet kell kidolgozni a gyermek szlleivel, vagy
gyamjaval, valamint az érintett gyermekkel egytttmkddésben. 10.8 A munkavallaldk segitségben részestilnek a télik kildn élé gyermekeikkel vald kapcsolattartasban.

° A kévetkezdk alapjan: 33, 138, 182 és 183 szamu ILO Egyezmény; 146, 190 és 191szamd ILO Ajanlas; A gyermekek jogairdl szold ENSZ Egyezmény; a Gyermekek jogaira és a vallalkozasokra vonatkozé alapelvek 1, 2, 3, 4,10.
" Vagy 14 életév, ahol a helyi jogszabalyok ezt az ILO fejlédd orszdgokra vonatkozd kivételnek megfeleléen megallapitjak.
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Alapveto Felelosségek Kornyezet

Kornyezet A kornyezet védelme

Az Uzleti tevékenység ugy zajlik, hogy minimalisra csékkentsék a kérnyezetre, valamint a kb6zdsségre és a természeti eréforrasokra gyakorolt karos hatasokat, mikézben megdvjak a lakossag egészségét és biztonsagat. Megkdzelitésink
alapjat az ENSZ Globalis Megallapodas és a Fenntarthatd Fejléddési Célok, valamint tovabbi alkalmazandd jogszabalyok és iparagi normak képezik. A LEGO Csoport elkételezte magat bolygdnk védelme mellett, melyet gyermekeink
fognak &rokoélni. Meggy6zddésiink, hogy a j6 kdrnyezetvédelmi teljesitmény fenntartasa megteremti a lehetdséget a hosszutavu Gzleti sikerhez. Ezért sajat gyarainkban tulléplnk a jogszabalyok puszta betartasan, és arra 6szténdzzik a

beszallitokat és partnereket, hogy 6k is tegyék ugyanezt. Ez magaban foglalja a klimavaltozas megoldasa iranti elkdtelezettséget a megujuld energidaba térténd befektetés, és a sajat kibocsatasunk - a beszallitdkkal egyuttmikbdésben
térténd - csékkentése réven.

1. Az uzleti tevékenyséq folytatasa a koérnyezeti hatas cs6kkentése és a 1.6 Avegyi anyagokat kdrnyezeti szempontbdl biztonsagos médon kell térolni, kezelni és felhasznalni, illetve
fenntarthatésag elésegitése mellett" minden egyes vegyi anyag Biztonsagi Adatlapjanak (SDS) megfeleléen kell eljarni.

11 Azigazgatdtanacs és/vagy a legfelsébb vezetdi szintnek felligyelnie kell a kérnyezeti fenntarthatésagi kérdéseket.  11.7 Azonositani kell a fébb hulladékforrasokat, és ki kell dolgozni egy tervet a hulladékcsékkentésre, illetve a
kérforgasossagra vagy Ujrahasznosithatdsagra. Ezenkivil a veszélyes és altalanos hulladékokat el kell

1.2 Valamennyi orszagos, és helyi kérnyezetvédelmi jogszabaly és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos eldiras kléniteni, és megfeleléen kell tarolni, kezelni, szallitani és artalmatlanitani. Nyilvantartast kell vezetni arrdl,
betartdsra és a szlikséges kdrnyezetvédelmi és/vagy kibocsatasi engedély beszerzésre kerdl. hogyan, hol, mennyit és ki kezeli az altalanos hulladékot és a veszélyes hulladékot.

1.3 Avallalat Uzleti tevékenységeinek tényleges és potencidlis (kockazati) hatdasainak kezelésére (beleértve az 11.8 Ahol a térvény és az engedélyek eldirjak, a kibocsatott levegd még a kibocsatas eldtt tisztitasra kerll, amely
energia-, viz- és hulladékfelhasznalast) kdrnyezetvédelmi irdnyitdsi rendszerek vannak érvényben, amelyek olyan leveg6kibocsatasi vizsgalatokkal kerll igazolasra, amelyek megfelelnek valamennyi orszagos és helyi
hatékonysaga szisztematikus fellilvizsgalatokkal keril értékelésre. kibocsatasi hatarérték-eldirasnak.

.4 Azonositani és szamszer(siteni kell az tiveghazhatdsu gazok (UHG) legfébb forrasait, valamint a csdkkentésre 11.9 Ahol a térvény eldirja, a szennyviz még a kibocsatas elétt tisztitasra kerll, amely olyan szennyvizvizsgalatokkal
vonatkozé terveket kell késziteni. Ez magaban foglalja az UHG kibocsatasanak, hatdsainak és kdrnyezeti kerll igazolasra, amelyek megfelelnek valamennyi orszagos és helyi kibocsatasi hatarérték-elbirasnak.

teljesitményének éves mérését, kezelését és jelentését.
1110 Vizmegtakaritasi tervet kell késziteni, amely magaban foglalja a hatasok nyomon kdvetését is. A vizhianyos
1.5 Az energiatakarékossagi tervben meg kell hatarozni a fé6bb energiaforrasokat és energiacsékkentési terUleteken talalhatd helyszinek esetében meg kell hatarozni és fel kell tarni a nem ihaté vizforrasokra valé
lehetéségeket, beleértve a meqgujuld energidra vald atallas lehetéségeinek azonositasat és feltarasat. attérés lehetdségeit és a helyi kézésségek bevonasat.

" A kbvetkezSk alapjan: A Kérnyezetrdl és a Fejlédésrdl sz6ld Ridi Nyilatkozat (,Rio Declaration on Environment and Development”); ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Célok (,UN Sustainable Development Goals”); Gyermekek jogai és a vallalkozdsokra vonatkozé alapelvek 7.
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Alapveto Felelosségek Iranyitasi rendszerek

i E

Az irdnyitasi rendszerek tamogatjak a Felelds Uzletviteli Alapelveknek valé megfelelést

A vallalat méretének és agazatanak megfeleld iranyitasi rendszerek mikdédnek az Alapveté Felelésségeknek valdé megfelelés iranyitasara, valamint a munkahelyi feltételek folyamatos figyelemmel kisérésére és kezelésére, beleértve
a szabalyok, gyakorlatok és a személyzet atlathatésaganak megteremtését és rendszeres felilvizsgalatat.

12. Iranyitasi rendszerek

121 AFelelés Uzletviteli Alapelveket tdmogatd irdsos irdnyelvek vannak érvényben 12.5 Megfeleld képzés és kommunikacio all rendelkezésre az atvilagitas és eljarasok megértésének
és végrehajtasanak tamogatasara.
12.2 Irdsos atvilagitasi irdnyelvek és eljardsok vannak érvényben, amelyek egyértelmien meghatarozzak a szerepeket,

beleértve a jogokat és kdtelezettségeket is. 12.6 Pontos dokumentaciot vezetlink a rendszerek ellenérzésére (nyilvantartasok, engedélyek stb.).
12.3 Ateljes megfelelésért a felsbvezetés képviseldjét terheli a feleldsséq. 12.7 A folyamatos fejlesztés rendszeres nyomon kévetéssel, kockazatértékeléssel és kockazatcsdkkentéssel
érhetd el.

12.4 A beszillitoknak meg kell ismertetniiik a munkavallalékkal a LEGO Csoport Felelés Uzletviteli Alapelveit vagy
a hasonlo eldirasokat, és ki kell képeznilk vezetdiket és feletteseiket azok betartasara.
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Kovetendo Legjobb Gyakorlatok

A Kévetendd Legjobb Gyakorlatok tovabbi célok, amelyekre sajat létesitményeinkben térekszink, és a beszallitdkat is az ezekre vald térekvésre 6sztdnbdzzik. Tovabba tulmutatnak
a jogi felelésségen és/vagy a nemzetkdzi normakon. A kdvetendd legjobb gyakorlatok nem képezik ellen6rzés targyat, de azonositas esetén bevalt gyakorlatként régzitheték.

Etika Atlathatdsdag és tisztesség

1. Az lzleti tevékenység az atlathatdsag és tisztességesséqg elveinek 2.
betartasa mellett torténik
2.7
111 Az Gzleti tranzakcidkban részt vevd valamennyi vezetd képzést kap a megvesztegetés és korrupcié elleni
szabalyokrol.
112 Az Ggyfelekkel és a beszallitdkkal nyilt és atlathatd megkdzelitést alkalmazunk a kihivasok, a tanulsagok
és a legjobb gyakorlatok megosztasa érdekében. 3.
3.7
3.8

Emberek A munkavallaldk jogai és jolléte

A munkavallalas onkéntes

A beszallitéknak nyilvantartast kell vezetnilk a bevandorlé munkavallaldk utleveleinek és ideiglenes
munkavallalasi engedélyeinek/vizumainak lejarati idejérél, és biztositaniuk kell, hogy ezek a
munkavallaldk az engedélyeket lejaratuk eldtt megujitsak.

A munkavallaldk egyenlé és tisztességes banasmaddban részesiilnek.

Esszer(i intézkedések keriilnek bevezetésre a krénikus betegségekben szenvedd munkavallaldk
befogadasara, ideértve a HIV/AIDS-cel kapcsolatos betegségeket, amelyek magukban foglaljak
a kulénleges felszerelések biztositasat, a szabadiddt az orvosi ellendrzésre, a rugalmas
betegszabadsagokat, részmunkaiddt és a munkaba vald visszatérés megszervezését.

Flggetlen harmadik felek (pl. nem kormanyzati szervezetek, auditalé cégek) bevonasaval munkavallaloi
egyeztetésekre, felmérésekre és eqgyéb értékelési modszerek alkalmazasara kerll sor annak megértése
érdekében, hogy a munkavallalok hogyan vélekednek az 6ket érinté banasmaodral.
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Kovetendo Legjobb Gyakorlatok

Emberek A munkavallalék jogai és jolléte
4. A munkavallaldk joga az egyesiilési és szélasszabadsaghoz, valamint 57 Szabalyzatok és folyamatok keriilnek bevezetésre a munkavallalok folyamatos képzése érdekében azért,
hozzaférés a panaszkezelési mechanizmusokhoz hogy képességeikben és karrierjikben fejlédhessenek.

4.7 Ahol a helyi jogszabalyok megengedik, a munkavallalék szamara lehetdvé kell tenni, hogy panaszkezelési

mechanizmusokon keresztil névteleniil nyujthassanak be bejelentéseket. 6. A munkaiddé méltanyos
4.8 Fuggetlen harmadik fél bevonasaval (pl. nem kormanyzati szervezetek, audit cégek), munkavallaloi 6.9 A munkaidd, beleszamitva a rendkivili munkavégzést is, nem haladja meg a 60 6rat barmely hétnapos
egyeztetésekre, felmérésekre és eqyéb értékelési mddszerek alkalmazasara kerll sor a panaszkezelési id6szakban, de idealis esetben ennél kevesebb.

mechanizmusok hatékonysaganak felmérése érdekében.

6.10 A hatékonysag javitasa és egyéb kezdeményezések kerlilnek végrehajtasra a heti munkaidé ésszer(
4.9 A beszallitdk és partnerek a panaszkezelési mechanizmusokat tanulasi lehetdségként hasznaljak hatarokon belili kezelése érdekében.
a panaszok attekintésére és a kivalté okok megértésére.

611 A munkavallalékat a munkaidd barmilyen valtoztatasa esetén tajékoztatni kell.
410 A beszallitok f6 teljesitménymutatdkat (KPI-ket) hataroznak meg a panaszkezelési mechanizmusok

hatékonysaganak nyomon kbévetésére. 612 A munka megtervezése ugy térténik, hogy ne fliggjén a tulératdl.

5. Afoglalkoztatasi gyakorlatok és kapcsolatok egyértelmiien dokumentaltak 7. A munkavallalék méltanyos bérezése

5.6 A beszallitéknak korlatozniuk kell a munkaerd-kodzvetitd Ggyndkségek vagy munkaeré-kélcsénzdk szamat; 710 A munkaltatok megfeleld intézkedéseket tesznek a munkavallaldi javadalmazas fokozatos emelése
a kdlcsdnzdtt vagy ideiglenes munkavallalok szama nem haladhatja meg rendszeresen a teljes munkaerd és a megélhetési bérszinvonalnak valé megfelelés érdekében jobb bérrendszerekkel, juttatdasokkal,
tébb mint 30%-at. jolléti intézkedésekkel és egyéb szolgaltatasokkal.
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Kovetendo Legjobb Gyakorlatok

Emberek A munkavallalék jogai és jolléte

8. Aveszélyeztetett munkavallalék védelme

8.7 A beszallito tisztességes munkalehetéséget biztosit a fiatal munkavallalok szamara (21 éves korig).

8.8 A beszallitdk és partnerek megfeleld lépéseket tesznek az értéklancukban a kiszolgaltatott munkavallalok
azonositasara és a vellk valé konzultacidéra, hogy megértsék a konkrét kockazatokat és a lehetséges
kockazatcsdkkentést.

9. A munkavallalédk egészségének és biztonsaganak védelme a munkahelyen

918 A munkavallaldk hosszu tavu egészségét és biztonsagat eldseqgitd szabalyzatok és folyamatok kertilnek
bevezetésre, és hatékonysaguk felmérése érdekében rendszeresen sor keril a fellilvizsgalatukra.

919 Sor kerll a munkavallaldkkal folytatott rendszeres egyeztetésekre, felmérésekre és egyéb értékelési
modszerek alkalmazasara a kockazatok, és annak azonositasa érdekében, hogy a munkavallalok hogyan
vélekednek sajat egészséqukrdl és biztonsagukral.

9.20 A munkavallaldk egészségét és biztonsagat, valamint a kdrnyezetet kevésbé veszélyeztetd alternativ vegyi
anyagokat azonositanak és hasznalnak.

9.21

9.22

9.23

Minden munkaterlleten megfeleld és elkildonitett, a nemek kdzo6tti kildnbségeket figyelembe vevé,
minden nem szamara megfeleld szintl privat szférat biztositd, papirtérlével és kézmosd szappannal
ellatott, mosddkagyldval felszerelt illemhelyeket kell biztositani. Hasonléképpen, elegendd és
kiloénalld, nemek szerint elkilénitett, minden nem szamara privat szféraval rendelkezé
zuhanyzdéhelyiségeket kell biztositani, beleértve a hideg és meleg vizes zuhanyzdkat is, amelyeket
minden dolgozdénak hasznalnia kell.

Ha szallast biztositanak, minden munkavallalé szamara kilén agyat, a nemi szempontokat figyelembe
vevd helyiségeket (halészobakat és mosdodkat), tovabba megfeleld természetes és mesterséges
szellézést kell biztositani a megfeleld [égmozgas érdekében minden iddjarasi kérilmeény kdzott,
valamint megfeleld vilagitast is.

Az egészséqligyi szolgaltatasoknak (beleértve az egészséqgligyi szakemberekhez és a biztositashoz
valé hozzaférést) minden nem és korosztaly sajatos problémait és szlikségleteit kell szolgalniuk.
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Kovetendo Legjobb Gyakorlatok

Gyermekek A gyermekek jogai és csaladbarat munkahelyek

10. A gyermekek jogai és csaladbarat munkahelyek

10.9 Amennyiben sziikséges, a munkaaddk aktivan egyluttmuikdédnek a kormanyokkal, civil tarsadalmi
szervezetekkel és helyi kozosségekkel a gyermekmunka kivalté okainak kezelése céljabdl (pl. mindséqi
oktatashoz valo hozzaférés). Kezdeményezések vannak érvényben annak elkertilésére, hogy a 15-18 éves
fiatalok, kiilbndsen az ideiglenesen foglalkoztatottak ne valjanak oktatasban, foglalkoztatasban vagy
képzésben nem részesuld fiatalokka.

10.10 A munkavallalék legalabb harom hét fizetett évi szabadsaggal, és legalabb 14 heti fizetett szulési
szabadsaggal rendelkeznek.

1011 Kalonleges intézkedések kerilnek alkalmazasra a varandds munkavallalok egészségének és jollétének
tdmogatdsara a minimalis jogi kbvetelményeket meghaladdan (pl. egészséggondozasi és taplalkozasi
tanacsadas nyujtasa, rugalmas munkaidé alkalmazasa).

1012 Kildnleges intézkedések kerlilnek alkalmazasra a szoptatd ndk, és gyermekeik megsegitésére, beleértve
a munkafeltételeket, a szoptatd helyiségeket és a fizetett szoptatasi sziineteket.

1013 Szallas biztositasa esetén csaladi élettereket kell létrehozni, ezzel lehetdveé téve, hogy a csaladok egyltt
lehessenek. A szallashelynek biztonsagosnak, és megfelelének kell lennie az ott laké gyermekeknek.

10.14 Megfeleld gyermekgondozasi létesitmények allnak rendelkezésre a munkavallalé szildk részére, ahol
szUkséges (pl. ha helyileg nem elérhet®), a munkavallaldk megtartasa, és a csaladok jollétének
elésegitése érdekében. A gyermekgondozasi létesitmények elérhetbéek, megfizethetbk és a kora
gyermekkori fejlédés elbsegitése érdekében megfeleld felszerelésekkel és személyzettel ellatottak.

1015 A csaladi jollét elémozditasat célzd kdzosségi kezdeményezések (pl. gyermekgondozasi létesitmények,
oktatdsi ellatds, egészséqglgyi ellatas, tiszta vizhez vald hozzajutas) tdmogatdsra kerllnek, hogy
a munkavallaldk csaladjai hozzaférhessenek az alapvetd szolgaltatasokhoz.

10.16 Munkavallalékkal folytatott egyeztetések, felmérések és egyéb értékelések kerlilnek alkalmazasra
a munkavallalé csaladok nehézségeinek megértése végett.

10.17 Torekveés olyan tisztességes és adott esetben rugalmas munkakdrilmények biztositasara, amelyek
nemtdél fliggetlenll tamogatjak a munkavallaldkat szUldi vagy gondozdi szerepikben is, beleértve
a bevandorlé- és idénymunkasokat, akik gyermekeiket esetleg szltlévarosukban hagyjak.
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Kovetendo Legjobb Gyakorlatok

Koérnyezet A kdrnyezet védelme

1. Az Uzleti tevékenyséq folytatasa a kornyezeti hatas cs6kkentése
és a fenntarthatésag eldsegitése mellett

1111 Az GUveghazhatasu gazok kibocsatasat harmadik fél ellenérzi egy nemzetkdzileg elfogadott szabvany,
példaul
az 1ISO14064-3 alapjan.

1112 Az Uveghazhatasu gazok kibocsatasara vonatkozdan 1,5 °C-os célok vannak meghatarozva - akar révid tava,
tudomanyos alapu célkitlizés (SBT), akar legkésébb 2050-ig nettd nulla -, és egy olyan tGtemterv keril
kbzzétételre, amely figyelembe veszi az esetlegesen érintett személyekre vagy kézdsségekre gyakorolt
hatasokat is. Ezeket a célokat a .,Tudomanyos alapu célok” elnevezésl kezdeményezésnek (Science Based
Targets Initiative - SBTi) jova kell hagynia.

1113 Minden olyan anyag haszndlatat, amely hatassal van a globalis felmelegedésre (pl. fluorozott szénhidrogének
[HFC-K], klor stb.) kerlni kell, ahol csak lehetséges. Ahol hasznalatuk elkertlhetetlen, ott pontos feljegyzéseket
kell vezetni barmilyen szivargast és szervizelési Utemezést illetben.

114 A100%-ban megujuld energiaforrasokbdl eléallitott villamos energiara vald attérésre vonatkozé terveket
a fosszilis tizel6éanyagok fokozatos kivonasara iranyuld tervekkel egyUtt kell kidolgozni és végrehajtani,

amennyiben lehetséges.

1115 A bioldgiai sokféleséget tamogatd kezdeményezések kerlilnek végrehajtasra, és ahol lehetséges, az értéklanc

minden szerepldje bevonasra kerll ezekbe a kezdeményezésekbe.

1116 Kerulni kell a hulladéklerakdk hasznalatat és a hulladékégetést, de kiléndsen a hulladéklerakast.
Ha hulladékégetésre kerll sor, annak hét és/vagy villamos energiat kell termelnie.

1117 Célokat kell kitizni a teljes hulladékmennyiség és az egységnyi termelt hulladék mennyiségének
csOkkentésére, és javitani kell az Ujrahasznositott hulladék szazalékos aranyat.

1118 A csomagolast szigoruan minimalisra kell csékkenteni, és a kiilsé kartoncsomagolast logdk nélkul kell
elkésziteni, hogy lehetdvé tegyék a késébbi felhasznalast.

1119 Intézkedéseket kell tenni a veszélyes anyagok ellatasi lancbdl térténd kivezetésére. Ahol hasznalatuk
elkerllhetetlen, ott pontos nyilvantartast kell vezetni a hasznalatukat és kezeléslket illetéen.

11.20 Jogszabalyi eldiras hianyaban a levegd kibocsatasat és a szennyviz minéségét rendszeresen ellendrzi
eqgy akkreditalt mérécéq.
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Kovetendo Legjobb Gyakorlatok

Az iranyitdsi rendszerek tamogatjdk a Felelds Uzletviteli Alapelveknek valé megfelelést

12. Iranyitasi rendszerek

12.8 A dokumentumok és nyilvantartasok atlathatdak és nyilvanosan hozzaférhetéek az engedélyek
és jovahagyasok, az dnértékelések és auditok, a korrekcids intézkedési tervek és jelentések,
a humanerd&forras-eljarasok és egyéb rendszernyilvantartasok dokumentumosztalyozasa szerint.

12.9 A kommunikacio és a képzés kulénb6z6 megfeleld csatornakon keresztil és a munkavallalok nyelvén
(nyelvein) érhet6 el, és kiterjed a vallalat munkaligyi politikdjara, a munkavallalék tdérvény szerinti jogaira
és kdtelezettségeire, valamint a LEGO Csoport Felelés Uzletviteli Alapelveire.

1210 A felsd vezetés rendszeresen fellilvizsgalja a hianyossagokat, és minden létesitményre vonatkozdan

legalabb évente munkajelentéseket tesz k6zzé az emberi jogi és kdrnyezetvédelmi atvilagitasrol és
teljesitmeényrél.
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Koszonjuk!
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